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PREAMBULO

Nosotros, de la Unién de Campesinos de América,
hemos cultivado la tierra, hemos sembrado las se-
millas y hemos recogido las cosechas. Hemos abas-
tecido copiosamente con comida al pueblo en las
ciudades, la nacién y el mundo, pero no hemos te-
nido suficiente comida para nuestros propios nifios.

Mientras los trabajadores industriales, viviendo y
trabajando en un lugar, se han unido y han crecido
fuertes, nosotros hemos estado aislados, esparcidos
y impedidos de unir nuestras fuerzas.

Mientras otros trabajadores han vencido a la in-
justicia econémica, nosotros hemos heredado la ex-
plotacién, el sufrimiento y la pobreza de nuestros
padres y la de los padres de ellos.

Pero a pesar de nuestro aislamiento, sufrimiento,
encarcelamiento, golpeos y asesinatos, persistimos
impévidos y determinados a construir nuestra Un-
i6n como pared contra la explotacién en el futuro.

El derecho de asociarse a una unién se reconoce
universalmente, pero es un derecho que los duefios
de los campos nos han negado sin piedad. Y como
dijo el Papa Leo XIII, “El ejercer presién para
aprovecharse de los pobres y los desamparados y
hacer ganancia de la necesidad de otros es conde-
nado por toda ley, humana y divina.”



Devotamente creemos en la dignidad de cultivar
a tierra y recoger las cosechas, y rechazamos la
dea que el trabajo agricola no es nada méas que una
yarada en camino a un trabajo en las fabricas y a
mma vida en la ciudad.

Y como el trabajo agricola es arduo, asi también
1s la tarea de construir una Unién. Prometemos
uchar tanto como sea necesario para alcanzar
westras metas.

Sobre todo, creemos que todos los hombres deben
yortarse uno con el otro en espiritu de hermandad
7 que nuestra Unién debe garantizar que todos se
raten con igualdad en dignidad y derechos.













PRIMERA PARTE — NOMBRE, JURISDICCION, OFI-

CINAS CENTRALES, ESTRUCTURA Y AUTORIDAD DE

LA ORGANIZACION, INSIGNIA Y SIMBOLOS
ARTICULO |, NOMBRE

RESUMEN: La Unidn serd conocida como la

Union de Campesinos de America, o UFW.

Esta organizacién obrera debera conocerse como
la Unién de Campesinos de América y se identifi-
card por las iniciales UF.W. .

ARTICULO I, JURISDICCION
RESUMEN: La jurisdiccion de la Unidn serdn

todos los trabajadores campesinos en los Estados
Unidos.

Seccién 2: La jurisdiccién territorial de la Unién
incluird los Estados Unidos de Ameérica y sus po-
sesiones y territorios,

Seccién 2: La jurisdiccién de la Unién seran todos
los trabajadores agricolas,

ARTICULO Iil, OFICINAS CENTRALES
RESUMEN: Las oficinas centrales de la Unidn
estardn en La Paz, en Keene, California.

Las oficinas centrales de la Unién estarédn en La
Paz, en Keene, California, o cualquier otro lugar
que el Consejo Ejecutivo Nacional elija de cuando
en cuando. El Consejo Ejecutivo Nacional tendra
autoridad de designar dichas oficinas segin lo
estime necesario y prudente.

ARTICULO 1V, ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
Y AUTORIDAD GOBERNANTE
RESUMEN: La estructura de la Unidn consistird
de la Convencidn, el Consejo Ejecutivo Nacional,
las Comunidades de Rancho y los Comités Organ-
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izadores. La Convencion es la mds alta autoridac
de la Unidn y entre una Convencidon y otra est
autoridad recae en el Consejo Ejecutivo Nacional
Entre las juntas del Consejo Ejecutivo Nacional
la autoridad administrativa de la Union recae e
el Presidente. Las Comumdades de Rancho y lo
Comités Organizadores serdn gobernados segin st
estipula en esta Constitucidn.

Seccién 1: La Unién consistird de miembros de-
bidamente admitidos, organizados en Comunidades
de Rancho, Comités Organizadores y Cuerpos Ad-
ministrativos. La Unién no podra disolverse mien
tras haya 100 miembros en buena conducta o cinco
Comunidades de Rancho que se opongan a tal dis
solucién.

Seccién 2: Esta Constitucién distribuye la autori-
dad y los poderes de la Unién entre los siguientes
cuerpos: La Convencién, el Consejo Ejecutivo Na-
cional y el Comité Ejecutivo, el Presidente, el Sec:
retario-Tesorero y otros oficiales nacionales, el Con-
sejo de Revisores y la membrecia actuando individ-
ualmente y por sus Comunidades de Rancho, Co-
mités Organizadores y Cuerpos Administrativos.

Seccion 3: Los asuntos de la Unién seran gober-
nados por la membrecia de la manera siguiente:

(a) La autoridad suprema de la Unién residird
en la Convenciéon. En Asamblea de Convencién,
la Unién tendrd poder (plenario) para ejecutar,
regular y dirigir los objetivos, reglas, asuntos,
organizaciéon y administracion de la Unién, y
dicho poder sera legislativo, ejecutivo y judicial.
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(b) En los periodos entre una y otra Conven-
cién esta suprema autoridad residird en el Con-
sejo Ejecutivo Nacional y su Comité Ejecutivo,
de acuerdo con la Constituciéon y los mandatos
de la Convencién, sujeto al derecho de apelacién
a la Convencién, el referendum y la revocacién.

(¢) En los periodos entre una y otra junta
del Comité Ejecutivo Nacional, la autoridad ad-
ministrativa de la Unién residird en el Presi-
dente como el oficial ejecutivo principal de la
Unién quien sera responsable al Consejo y quien
tendra la autoridad de llevar a cabo las reglas
de la Unién de acuerdo con la Constitucién y
los mandatos de la Convencién y del Consejo
Ejecutivo Nacional, sujeto al derecho de apela-
ci6én a la Convencién, e] referendum y la revo-
cacion.

(d) Las Comunidades de Rancho y los Co-
mités Organizadores tendran los poderes y las
responsabilidades estipuladas en esta Constitu-
cién o asignadas a ellos por la Convencién o el
Consejo Ejecutivo Nacional y seran gobernados
como se estipula en esta Constitucién y en las
reglas uniformes y locales ratificadas por las
Comunidades de Rancho y Comités Organiza-
dores en conformidad con esta Constituciéon.

ARTICULO V, ETIQUETA, SELLO, INSIGNIA DE LA

MEMBRECIA Y BANDERA DE LA UNION

RESUMEN: La Unidn tendrd una etiqueta, un
sello, una insignia de membrecia y una bandera
aprobadas por la Convencion.
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Seccién 1: La Unién tenrd una etiqueta y timbre
de Unién. El Consejo Ejecutivo Nacional, sujeto a
revisién de la Convencién, aprobard y adoptara una
forma o formas de etiqueta y timbre para la iden
tificacion de los productos agricolas cosechados
bajo convenio con la Unién. El Secretario-Tesorero
inscribira oficialmente y protegera la etiqueta y el
sello de Unién.

Seccién 2: Sujeto a la continua aprobacién del
Consejo Ejecutivo Nacional, se daran licencias para
el uso de etiquetas y sellos de la Unién a todo em
pleador que tenga convenio con la Unién, con tal que
estipulen estas licencias que la etiqueta y el sello
sean y se mantengan como la propiedad exclusiva
de la Unién y con tal que dichas sean revocables
por el Consejo Ejecutivo Nacional segtin su dis
crecién en cualquier momento, Ningln productor,
embarcador o vendedor de productos agricolas podré
usar la etiqueta o timbre a menos que tales pro
ductos hayan sido cosechados por miembros de esta
Unién, en conformidad con un convenio colectivo
aprobado por el Consejo Ejecutivo Nacional, bajo
condicién, sin embargo, que el Consejo podra dejar
pasar este requisito donde las précticas de embar-
que y mercado lo hagan necesario o donde tal re
nuncia no sirva para engaiiar o confundir al ptblico.

Seccién 3: El sello de la Unién lUevara las sigui-
entes palabras: “Union de Campesinos de América,
AFL-CIO.” El Sello de lo Uni6én llevard el
disefio del aguila negra registrada primero como
marca de la membrecia del Comité Organizador de
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la Unién de Trabajadores Campesinos y después
asignada a esta Unién como su sucesora, El Sello
debera llevar también las iniciales “UFW.” La Con-
venciéon adoptarda un Sello apropiado con las indica-
lciones anteriores, y con cualquier lenguaje o disefio
adicional como lo estime necesario.

Seccion 4: El Sello debera conservarlo el Secre-
tario-Tesorero como guardador, para el uso de la
membrecia en sus negocios de organizaciéon. El Sec-
retario-Tesorero debera seguir pleito por el mal uso
o imitaciéon del Sello asi como el nombre y las ini-
ciales de la Unién. El Secretario-Tesorero también
tomara las medidas necesarias para registrar el
sello como la propiedad de la Unién,

Seccion 5: Sujeto a la revisiéon de la Convenci6én
la Marca oficial de la membrecia de la Unién sera
el aguila negra, a que se refiere en la Seccién 3
aqui arriba. Esta marca sera la insignia y el simbolo
oficial de la Unién y aparecerd en todas las tar-
jetas de membrecia, papeleria de la Unién, publica-
ciones de la Unién y otros papeles y documentos
de la Unién que no requieran el Sello. El Sec-
retario-Tesorero de la Unién tomara las medidas
necesarias para registrar esta insignia como pro-
piedad de la Unién y para prevenir y perseguir su
mal uso o imitacion,

Seccion 6: Habra una bandera oficial de la Uni6én
aprobada por la Convenciéon. Dicha bandera debera
llevar la marca de la membrecia de la Unién, el
nombre de la Unién, y frases descriptivas o disefos
que la Convenciéon estime propios. El Secretario-
Tesorero tomara todas las medidas necesarias para
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registrar la Bandera de la Unién como propieda

de la Unién y para prevenir y perseguir su mal us
o imitacién.

SEGUNDA PARTE — OBJETIVOS Y DEDICACIO!
A LA NO VIOLENCIA
ARTICULO VI, OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA
UNION

RESUMEN: La Union fue creada Yy existe po
estas razones: de unir a todos los trabajadore
campesinos lajo el dguila negra, de negoci
convenios para mejorar los salarios y condicione
de vida de los trabajadores campesinos, de salva
guardar los derechos de los campesinos de hace
huelga y boicoteos, de participar en actividade:
politicas que mejoraran el bienestar de los cam
pesinos y de garantizar a cada trabajador campe
sino la dignidad y libertad que son los derechos
de todo scr humano.

Los objetivos de la Unién seran:

(a) De unir bajo su bandera a todo individuo
empleado como trabajador agricola, sin consider
acién a su raza, credo, sexo o nacionalidad;

(b) De negociar y entrar en discusiones co
lectivas, firmar convenios, o de otra manera
tratar con los empleadores de trabajadores ag
ricolas tocante a pago, horas, condiciones de tra
bajo, agravios, disputas de trabajo y otros
asuntos relacionados;

(¢) De asegurar reconocimiento por los emr
pleadores y el publico de los derechos de los
trabajadores agricolas de organizarse por su
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beneficio mutuo y de entrar en negociaciones
colectivas;

(d) De proteger el derecho moral y legal de
los trabajadores agricolas de ejercer presién en
los empleadores recalcitrantes, incluyendo el
derecho sin restriccion de hacer huelgas, boi-
coteos y otras actividades no violentas que ten-
dran e] objetivo de conseguir reconocimiento de
la Unién y convenios colectivos con tales em-
pleadores;

(e) De promover el desarrollo y mantenimiento
de la salud, bienestar y seguridad en el trabajo
y tales programas de entrenamiento educa-
cional entre sus miembros que servirdn para
darles un mejor conocimiento de sus derechos,
responsabilidades, bienestar e interés;

(f) De promover, patrocinar, desarrollar y
mejorar la habilidad, eficiencia y conocimiento
del trabajo necesario para esos trabajadores;

(g) Para promover paz en la industria y desar-
rollar una relacibn mas armoniosa entre los
emp.eados y los empleadores;

(h) De trabajar y cooperar con las otras un-
iones por el beneficio mutuo de las membrecias
respectivas y la construcciéon de solidaridad
entre todo el movimiento obrero, y de proveer
asistencia a los sindicatos y otras organiza-
ciones en este pais y en todas partes del mundo
que tengan los mismos o semejantes propésitos
y objetivos como los de esta Uniébn;
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(1) De procurar programas efectivos que me-
joren, avancen y aumenten las oportunidades
de empleo.

(j) De promover un mejor entendimiento por
el gobierno y el publico de los propésitos y ob-
jetivos de esta Unién y el Movimiento Obrero
en general;

(k) Para participar en actividades legislativas
para. promover, proteger y mejorar el bienestar
fisico, econémico y social de las trabajadores;

(1) De promover empadronamiento, votaciéon
politica y otras actividades ciudadanas, envolvi-
endo a la membrecia y sus familias y comuni-
dades, que aseguraran eleccion de candidatos
y pasaje de mejor legislacién en el interés de
todos los obreros, y la derrota o revocacién de
aquellas leyes que son injustas al movimiento
obrero y perjudiciales a la membrecia;

(m) De empenarse en tal actividad de investi-
gaciones que sea apropiada y necesaria,

(n) De empenarse en actividades legales y
apropiadas por la defensa y el avance de los
intereses de la Unién y de sus miembros;

(0) Para promover y proteger la jurisdiccién
de esta Unién;

(p) De distribuir informacién econémica, so-
cial y politica y otros asuntos que afectan su
bienestar;

(q) Para proteger los derechos civiles y liber-
tades de sus miembros y de toda otra persona
y garantizarles una voz poderosa en las insti-
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tuciones y decisiones que gobiernan y afectan
sus vidas;

(r) Para ayudar a organizaciones e institu-
ciones caritativas;

(s) Para tomar toda otra accién que con-
serve y promueva el bienestar e interés de esta
Unién y de sus miembros;

(t) De promover la participacién completa e
igual de las mujeres en todos los asuntos y activi-
dades y posiciones de liderato de la Unién.
ARTICULO VII, DEDICACION A LA NO VIOLENCIA
RESUMEN: Estos objetivos y propdsitos serdn
ganados por medios no violentos solamente. Cada
miembro rechaza totalmente el uso de la violencia.

Los propésitos y objetivos establecidos arriba se
llevardn a cabo s6lo por medios totalmente no-vio-
lentos porque cada miembro de esta Uni6én jura re-
chazar el uso de la violencia en cualquier forma,
por cualquier actividad de Unién.

TERCERA PARTE — MEMBRECIA
ARTICULO VIII, ELEGIBILIDAD
RESUMEN: Todos los trabajadores campesinos
serdn elegibles como miembros de esta Unidn. To-
da persona que sirva a la Unidn tiempo completo,
sin salario, mds de seis meses serd elegible como

miembro.

Toda persona, sin consideracién a raza, credo,
sexo, nacionalidad o creencia politica que esté traba-
jando o buscando activamente un trabajo como
trabajador agricola sera elegible para ser miembro
de esta Unién. Toda persona que ha servido a la
Unién o a cualquiera de sus secciones subordinadas
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o afiliadas, tiempo completo y sin salario y por un
periodo de seis meses, serd elegible como miembro
de esta Unibén por el tiempo que duren sus servicios
de tiempo completo,

ARTICULO IX, INCAPACIDAD PARA HACERSE
MIEMBRO DE LA UNION
RESUMEN: Los miembros que han sido disci-
plinados por un Comité de Rancho o un Comité
Organizador deben llegar al término de sus sen-
tencias antes de ser admitidos nuevamente como
miembros. Ningin miembro de una Unidn com-
petidora serd elegible. Ningin representante del

empleador serd elegible para ser miembro.

Seccién 1: Ninguna persona de otra manera ele-
gible para ser miembro serd readmitida a la mem-
brecia de la Unién después de haber sido terminada
por falta de actividad de cuotas, como se estipula
en la Seccién 3 del Articulo X, si tal persona pré-
viamente fue multada, suspendida, o expulsada de
la Unién, hasta que tal persona cumpla satisfactoria-
mente con las términos de tal multa, suspensién o
expulsién.

Seccion 2: Ninguna persona serd admitida a la
membrecia, que sea participante activa o propo-
nente de otro sindicato en la jurisdiccién de esta
Unién. Sin embargo una persona que ha sido for-
zada a asociarse o pagar cuotas a tal unién com-
petidora como condicion de empleo, y quien no
presta ninguna otra asistencia adicional o apoyo a
tal unién no serd negada el derecho de membrecia
en esta Unién bajo esta seccion.
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Seccién 3. Ninguna persona actuando por cual-
quier empleador o que tenga el derecho de emplear
o despedir trabajadores serad elegible para la mem-
brecia de esta Unién.

ARTICULO X, SOLICITUDES, CUOTAS DE INICIACION
Y CONDICIONES DE MEMBRECIA
RESUMEN: Aquellos que son elegibles como mi-
embros deben llenar y firmar una solicitud oficial,
prometer de cumplir sus obligaciones a la Unidn
y obedecer las reglas de la Unidn, y pagar la cuota
de iniciacion requerida antes de ser admitidos en
la Unidn. Como condicidn adicional de membrecia,
cada solicitante debe aceptar que la Union sea su
unico agente para nmegociar convenios colectivos vy

agravios de contrato.

Seccién 1: Todo solicitante a la membrecia debe
llenar y firmar una solicitud oficial de la Unién
de Campesinos de América. La solicitud debe
incluir la siguiente promesa hecha por el solici-
tante, que serd leida al solicitante en el idioma que
él entienda: “Yo prometo por mi palabra de honor
de fielmente observar esta Constitucién y las leyes
de la Uni6én de Campesinos de América y de la AFL-
CIO. Protegeré y ejerceré los derechos que estas
leyes y la Constitucibn de mi Unién garantizan.
Solemnemente prometo pagar todas mis cuotas de
Unién e impuestos requeridos y llevar a cabo to-
dos los otros deberes y obligaciones de membrecia
de la Unién. Prometo respetar todas las huelgas
autorizadas y lineas de guardia de esta Unién.
Prometo nunca esquirolear contra mis hermanos y
hermanas de Union. Ademas prometo hacer todo lo
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posible en mi poder para avanzar los principios de
democracia unionista y los objetivos de le Uni6én de
Campesinos de América, AFL-CIO.”

Seccion 2: Comenzando el 1 de enero de 1974, cada
solicitante para membrecia serd requerido pagar
una Cuota de Iniciacién de $25.00. Un solicitante
que no pueda inmediatamente pagar la Cuota de
Iniciacién podra firmar una autorizacién para que
su empleador le descuente esta Cuota de su cheque
dentro de siete dias. Sin embargo, el Consejo Ejecu-
tivo Nacional puede dejar pasar o disminuir la
Cuota de Iniciacién requerida para obreros agricolas
que deseen juntarse a un Comité Organizador en
un area donde no hay convenios colectivos. Las
personas que consigan su membrecia de la Unién
por razén de estar sirviendo a la Unién tiempo
completo, seran exentas de la Cuota de Iniciacién.

Seccion 3: ‘Cualquier miembro expulsado de la
Unién por no haber pagado sus cuotas y/o im-
puestos, podra ser readmitido solamente al pagar los
$25 de Cuota de Inicacién, junto con el pago de
todo lo que debia al tiempo de su expulsién, y tam-
bién tales cuotas adicionales y/o impuestos que le
corresponderian durante el periodo que estuvo ex-
pulsado, salvo que se ordene otra cosa por el Cosejo
Ejecutivo Nacional.

Seccion 4: Trabajadores agricolas que no sean
miembros, que dejen su trabajo para unirse a una
huelga autorizada, pueden ser admitidos a la mem-
brecia sin pagar la Cuota de Iniciacién requerida o
al pagar una Cuota de Iniciacién reducida, si el
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Consejo Ejecutivo Nacional lo ordena, sujeto a las
estipulaciones del Articulo IX y este Articulo X.

Seccion 5: Se considerard que cada persona que
acepta membrecia de esta Unién ha dado autoriza-
cibn a la Uni6én para que actie como su unico
agente para negociar colectivamente con el fin de
efectuar convenios colectivos relacionados con pago,
horas y condiciones de trabajo, y tal persona sera
obligada por los términos y estipulaciones de tales
convenios colectivos.

Seccion 6: Se ha considerado que toda persona
que acepta membrecia en esta Unién ha autorizado
a la Uni6n o sus cuerpos afiliados a actuar como su
agente exclusivo para representarlo y obligarlo en
la presentacién, arreglo y solucién de todos los
agravios o disputas de cualquier clase que surjan
de la relacién de empleo. Sin embargo, cada miembro
tendra el derecho de apelar de cualquier accién o
falta de accion de los Oficiales del Rancho en la
presentacién, arreglo y solucién de cualquier agra-
vio, queja o disputa afectando a ese miembro. Tales
apelaciones seran gobernadas por las estipulaciones
de los Articulos XX y XXI de esta Parte.
ARTICULO XI, FECHA EFECTIVA DE LA MEMBRECIA,
RETIRO DE LA MEMBRECIA, Y TERMINACION DE

LA MEMBRECIA
RESUMEN: Un solicitante llega a ser miembro
cuando su solicitud es aceptada. Un miembro en
buena conducta que no pueda encontrar trabajo,
o que deje la jurisdiccion de la Unidn podrd con-
seguir una tarjeta de retiro. Tal miembro puede
ser readmitido sin pagar una Cuota de Iniciacion
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si hace solicitud dentro de un afio de la fecha que
se retiro o al hacer el pago de $15 de Cuota de
Iniciacidn, si hace solicitud dentro de dos afios de
la fecha de retiro. La membrecia se termina por
razones de muerte, por aceptar un cargo que lo
descalifica de ser miembro, por no pagar sus cuotas
durante el perfodo de un afio o por expulsion.

Seccion 1: Un solicitante es admitido a la mem-
brecia el dia que se acepte su solicitud completa y
firmada.

Seccion 2: Cualquier miembro en buena conducta
que no pueda encontrar empleo o que deje la juris-
diccién de la Unién puede solicitar una tarjeta de
retiro. Al entregar su tarjeta de membrecia, el mi-
embro sera dado una tarjeta de retiro. El miembro
que se retira perderd todos sus derechos y privi-
legios de miembro y serd exento de pago de cuotas
o impuestos que caigan durante el periodo de su
retiro. Si el miembro que posee una tarjeta de re-
tiro, de otra manera elegible para membrecia, vuelve
a la jurisdiccién de la Unién y hace solicitud para
readmisiéon a la membrecia dentro de un afio de la
fecha de retiro, tal persona serd readmitida sin
tener que pagar la Cuota de Iniciacién requerida.
Si un miembro que tiene una tarjeta de retiro, de
otra manera elegible para membrecia, vuelve a la
jurisdiccién de la Unién y hace solicitud para re-
admisiéon mas de un afio pero dentro de dos afos
de la fecha de su retiro, tal persona sera readmitida
al pagar su Cuota de Iniciacién de $15. Un miembro
que se retira de la Unién y hace solicitud para re-
admisiéon después de dos afnos de la fecha de su
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retiro serd considerado un solicitante nuevo y ten-
drd que pagar la Cuota de Iniciacién requerida de
$25.

’

Seccién 3: Membrecia en la Unién serd terminada:

(a) por razén de muerte;

(b) por expulsibn como se estipula en esta
Constitucién;

(¢) por aceptar una posicién que hace al mi-
embro inelegible para membrecia. Sin embargo,
un miembro que temporalmente acepte tal po-
sicibn puede retener su membrecia por un pe-
riodo de no mas de 30 dias, bajo la condicién
de que tal miembro no tenga ninguna capaci-
dad oficial dentro de la Unién ni podra partici-
par en ninguna eleccién de la Unién durante
tal periodo;

(d) por haber dejado los servicios de tiempo
completo de la Unién y haber aceptado un puesto
fuera de la jurisdiccién de la Unién, o de no
haber pagado la cuota de iniciacion dentro
de los 60 dias después del ultimo dia de servir
a la Unién, cualquier que ocurra primero.

Secciéon 4: A contar del 1 de enero de 1974, sera
considerado que un miembro que no ha pagado
cuotas en un periodo continuo de 12 meses, se ha
retirado de la Unién y que ha terminado su mem-
brecia. Tal persona con membrecia terminada puede
ser readmitida a la membrecia solamente al pagar
la cuota regular de iniciacién de $25, salvo que tal
miembro presente una tarjeta de retiro valida como
se estipula en la Seccion 2 de este Articulo.
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Seccién 5: Miembros que se hallan ausentes con
permiso de su empleo o de su servicio con la Unién
o sus cuerpos afiliados pueden continuar siendo
miembros activos sin consideracién a su falta de
pagar cuotas por la duracién de su separacién de
los servicios de la Uni6n, con tal que tal ausencia
con permiso, si dura mas de un afio, sea renovada
anualmente.

ARTICULO XII, CUOTAS DE MEMBRECIA
RESUMEN: Cada miembro de Unidn pagard las
cuotas establecidas por la Convencidn. Los miem:
bros que estdn sirviendo tiempo completo con l
Unidn estardn exentos de pagar cuotas. El Con:
sejo Ejecutivo Nacional podrd exentar huelguistas,
boicoteros y miembros de Comites Organizadores
de pagar cuotas. La Convencidn de 1973 estable
cerd un sistema de cuotas basado en un porcentaje
fijo de sueldo de Unidn y proporcionado entre el
fondo general y el fondo de huelga. Cada miembro
firmard la autorizacion de descontar las cuotas
requeridas y pagard todas las cuotas que debe y
que no han sido descontadas. Entre una Convencion
y otra las cuotas podrdn ser cambiadas solamente
por un referendum o Convencidn especial. Los
miembros exentos de pagar cuotas no votardn en
cuestiones de cuotas.

Seccion 1: Cada miembro de esta Unién pagard
las cuotas de membrecia establecidas por la Con-
vencién. Las cuotas de membrecia seran cobradas
de la manera determinada por la Convencién o el
Consejo Ejecutivo Nacional.
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Seccién 2: Miembros que estan sirviendo tiempo
completo a la Unién o sus cuerpos subordinados o
afiliados, estaran exentos de pagar cuctas por la
duracién de sus servicios de tiempo completo a la
Unién.

Seccion 3: El Consejo Ejecutivo Nacional podra
exentar miembros de Comités Organizadores, huel-
guistas y boicoteros de pagar las cuotas de membre-
cia requeridas, por razén de no poder pagarlas, de
su servicio voluntario a la Unién, y o de su inhabi-
lidad de disfrutar de los beneficios de trabajar
bajo un contrato de Unién.

Seccion 4. La Convencion de 1973 adoptard un
sistema de cuotas basado en un porcentaje fijo del
sueldo de cada miembro de la Unién. Sueldo de
Unién sera definido como pago ganado por un
miembro de Unién trabajando por un empleador o
empleadores que son parte de un contrato de Unién.
Los sueldos de Unién incluirdn pago de vacaciones,
dias festivos, sueldo pagado por horas trabajadas en
exceso del dia normal, y cualquier otra forma de
pago o compensacién que se le debe a un miembro
de Unién bajo las estipulaciones de un contrato. La
Convencién determinara el porcentaje exacto del
sueldo de Unién de cada miembro que se debe pa-
‘gar como cuotas de membrecia. La Convencién tam-
ibién decidira como se proporcionaran las cuotas de
Unién entre el fondo general de la Unién y el fondo
‘de huelga de la Unién, y serd el deber del Secre-
;‘tario-Tesorero asi proporcionar y depositar todas
las cuotas de membrecia recibidas por la Unién.
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Seccion 5: El sistema de cuotas basado en el por
centaje de sueldo de Unién serda efectivo a contar
del primero de. enero de 1974, a menos que la Con
vencién adopte una fecha maés tarde.

Seccion 6: Bajo el sistema de cuotas basado er
el porcentaje de sueldo de Unidn, las cuotas de cadz
miembro serdn descontadas y pagadas a la Unidn
cada semana en que el miembro reciba sueldo d¢
Unién. Sera el deber y obligacién de cada miembry
de Unién firmar la autorizacién o autorizaciones
necesarias para e] descuento de porcentaje de st
cheque antes de ganar sueldo de Unién. En cas(
que un miembro de la Unién reciba sueldo de Un
i6n del cual el descuento de porcentaje debido no s
haya hecho, tal miembro pagara sus cuotas de
membrecia requeridas en la oficina més cercana d¢
la Unién dentro de siete (7) dias de recibo de tale:
sueldos de Uni6n, Si un miembro falla de firmar I
debida autorizacién o autorizaciones, o de paga
las cuotas requeridas dentro de siete (7) dias, e
caso que el descuento autorizado no se haya hecho
serd sujeto a suspensién y expulsién como se estl
pula en la Seccién 9,

Seccion 7: Entre una y otra Convencién regulal
las cuotas de membrecia podran ser cambiadas (
aumentadas solamente por un referendum o po
una Convencién especial. Si el Consejo Ejecutivo N
cional desea cambiar o aumentar las cuotas de men
brecia establecidas por la Convencién, tendrd qu
convocar una Convencién especial por tal propésit
como se estipula en la Parte Cuatro o presentar
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el cambio o aumento propuesto a un voto de refer-
endum, de acuerdo con la Parte Nueve.

Seccion 8: Los delegados a una convencién regu-
lar o especial representando los cuerpos adminis-
trativos o comités organizadores cuya membrecia
no paga cuotas no podran votar en ninguna cues-
tién o propuesta relacionada a cuotas de membrecia.
El sistema y la cantidad de cuotas seran estable-
cidas o cambiadas por una mayoria del voto per-
capita que puede votar en tales asuntos. (Per-capita
significa la membrecia total que representa cada
delegacion.) Si el Consejo Ejecutivo Nacional pre-
senta un cambio o aumento de cuotas a un voto de
referendum, solamente la membrecia de las Co-
munidades de Rancho y de los Comités Organiza-
dores, cuyos miembros pagan cuotas, si hay, podran
votar en tal referendum.

Seccion 9: Un miembro que esté atrasado més de
treinta dias en el pago de cualquier parte de sus
cuotas serd automaéaticamente suspendido de los de-
rechos de su membrecia, y si el atraso continta por
treinta (30) dias méis, serd autométicamente expul-
sado de la Unién. Un miembro asi expulsado no
serd readmitido hasta que pague todas las cuotas
que debia al tiempo de su expulsién, cualquier im-
puesto acumulado durante el tiempo de expulsién,
y la cuota de iniciacién regular de $25; tampoco tal
miembrc expulsado serd readmitido hasta que hayan
pasado noventa (90) dias de la fecha de expulsién.
Bajo el sistema de cuotas basado en el porcentaje
del sueldo de Unién, las cuotas se deberdn y se
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pagaran el mismo dia en que se recibe el pago de
Unién.
ARTICULO XIiI
IMPUESTOS

RESUMEN: Impuestos generales podrdn cobrarse
solamente por la Convencion. Impuestos especiales
que no sean en exceso de un medio porcent-
aje (14) de sueldos de Unidn, podrdn ser apro-
bados por el voto de dos-tercios (2/3) del Consejo
Ejecutivo Nacional completo, por un tiempo que
no sea en exceso de un a¥o. Impuestos especiales
que sean en exceso de un medio porcentaje
(Vo) de sueldos de Unidn, o por un tiempo en
exceso de un afo, podrdn ser aprobados solamente
por una Convencidn especial o por un voto de
referendum. Un miembro que falle de pagar los
impuestos requeridos serd sujeto a procedimientos
disciplinarios.

Secciéon 1: La Convencién tendra el poder y la
autoridad de cobrar un impuesto general de la
membrecia, ademas de las cuotas de membrecia,
con tal que el propésito, la cantidad, la duracién, y
el método de pago de tal impuesto sean comunicados
a la membrecia antes de la elecciéon de delegados y
que tal impuesto sea adoptado por la mayoria del
voto per capita. Si no ha sido comunicado a la
membrecia de esta manera antes de la eleccién de
delegados, la Convencién podra cobrar este impuesto
si es adoptado por un voto de dos-tercios (%) del
voto per capita En cualquier tal voto, las estipula-
ciones de la Secciéon 8 del Articulo anterior se apli-
caran.
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Secciéon 2: Impuestos especiales podran ser co-
brados por la Convencién de la manera descrita en
la Seccion 1 de este Articulo. Impuestos especiales
también podrian cobrarse como se estipula en esta
Seccién. En caso de emergencia o cuando los ingresos
de cuotas y cuotas de iniciaci6én son inadecuados
para financiar las gastos necesarios de la Unién, el
Consejo Ejecutivo Nacional podrd cobrar unos
impuestos especiales, Dichos impuestos no seran
en conjunto en exceso de un medio porcentaje
(% %) del sueldo de Unién, por un tiempo que no
sea en exceso de un afio, o hasta la préxima Con-
vencién regular, el que sea mas corto, por un voto
de dos-tercios (23) de la membrecia completa de
este Consejo, Un impuesto especial o especiales que
en conjunto sean en exceso de un medio porcentaje
(% %) del sueldo de Uni6én o que sean en exceso de
un afio, podra ser iniciado por el Consejo Ejecutivo
Nacional para ser presentado a un voto de referen-
dum o a una Convencién espe¢cial; cualquier impu-
esto de esta clase no sera efectivo hasta que sea
aprobado por la mayoria del voto per-capita en una
Convencién especial, o por la mayoria de la mem-
brecia votando en un referendum. En tal Conven-
ciébn especial, o voto de referendum, las estipula-
ciones de la Seccién 8 del Articulo anterior se ap-
licaran. Las cantidades cobradas por impuestos ba-
jo esta Seccién seran usadas solamente para los pro-
pésitos de los impuestos, s6lo que el dinero que
sobre después de gastos serd puesto en el fondo
general de la Unién, pero la Convencién tendra el
derecho de designar otros usos para este sobrante.
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El Secretario-Tesorero mantendrd un record com
pleto del dinero cobrado por impuestos bajo esta
Seccién, y dard un reporte completo a la Conven
cién de los recibos y los gastos de este dinero.

Seccion 3: Cada miembro pagari los impuestos de
Unién requeridos y tendra el deber y obligacién de
firmar la autorizacién, o autorizaciones, para des
contar tales impuestos de su cheque antes de ganar
sueldos de Unidn sujetos a tales impuestos. En caso
de que un miembro de Unién reciba sueldo de Un
i6n, del cual el descuento de impuestos requeridos
no haya sido hecho, tal miembro pagarid sus im
puestos requeridos en la oficina més cercana de la
Uni6én dentro de siete (7) dias de la fecha en que
recibe el pago de Unién, El miembro que falle de
firmar la autorizacién, o autorizaciones necesarias,
o de pagar los impuestos requeridos dentro de siete
dias, en caso que el descuento autorizado no se

haya hecho, serda sujeto a acciéon disciplinaria como
se estipula en esta Parte.

Seccién 4: Nada de lo que estd dicho aqui serd
interpretado a prevenir la adoptacién por una
Convencién regular o especial o por un voto de re
ferendum de un impuesto fijo general o especial que
no estd basado en un porcentaje del sueldo de Un-
i6n, y que podra ser cobrado descontandolo del
cheque del miembro, o de otra manera especificada
por tal Convencién o referendum.
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ARTICULO XIV
CUOTAS DE INICIACION Y OTRAS CLASES
DE CUOTAS
RESUMEN: Las cuotas de iniciacidn pueden ser
aumentadas y otros impuestos pueden ser cobra-
dos de la misma manera que las cuotas.

Entre una y otra Convencién regular, las cuotas
de iniciacion pueden ser aumentadas u otros im-
puestos pueden ser cobrados por un referendum o
por una Convencién especial. Si el Consejo Ejecutivo
Nacional desea aumentar la cuota de iniciacién es-
tablecida, por la Convencién o cobrar otros impues-
tos, tendrd que convocar una Convencién especial
para tal propésito, como se estipula en la Parte
Cuatro, o tendrd que presentar el aumento o im-
puesto adicional propuesto a un voto de referendum,
de acuerdo con la Parte Nueve,

ARTICULO XV
TERMINACION DE MEMBRECIA LIMITADA Y
PROGRAMAS DE BENEFICIO DE DEFUNCION

SUJETOS A OBLIGACIONES EXISTENTES

RESUMEN: El programa de membrecia limitada
y de beneficios de defuncion para los trabajadores
que no estdn trabajando bajo contrato serd termi-
nado. Los miembros de Union recibirdn beneficios
médicos, de defuncion, de hospital, y otros, por el
Plan Kennedy. La Unidn reconocerd y pagard sus
deudas a los miembros de buena conducta que no
estén trabajando bajo contrato al tiempo que esta
Constitucidn fue adoptada.
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Seccion 1: Al contar del priemro de Octubre de
1973, el programa de la Unién de Membrecia Limi
tada y de Beneficio de Defuncién, expuesto comple
tamente en el Apéndice B de esta Constitucion, seré
terminado. Sin embargo, la Unién tendrd que re
conocer y pagar sus deudas existentes bajo tal pro
grama como Se expone en este Articulo. A contar
de dicha fecha, todos los miembros nuevos y todos
los miembros corrientes quienes han trabajado cin
cuenta horas o méas bajo contrato de Unién desde el
primero de Enero de 1971, reconoceran solamente el
Plan Médico Kennedy para beneficios de defuncién
Esta Unién no tendra ninguna obligacién de pagar
a tales miembros, o sus sobrevivientes, beneficios
de defuncién o cualquier otra clase de beneficio que
no se estipule o se conceda especificamente por esta
Constitucién o por las decisiones de la Convencién,
o por contratos colectivos firmados por la Unién.

Seccién 2: El Secretario-Tesorero preparard una
lista completa de aquellos miembros que estadn pa
gando cuotas y que estan atrasados menos de 6!
dias, el primero de Octubre de 1973, y que no han
trabajado cincuenta horas o més bajo contrato co
lectivo desde el primero de enero de 1971; los mi
embros en esta lista podran seguir participando er
el programa de Membrecia Limitada y las condi
ciones que estan en efecto cuando esta Constituciér
fué adoptada, como estid expuesto en el Apéndice B,
hasta tal tiempo que su membrecia se termine pof
razén de atraso de pagar las cuotas, o por trabajal
cincuenta horas o mas bajo contrato, o por de
funcién.
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ARTICULO XVI
LEYES FUNDAMENTALES DE LOS DERECHOS
DE LOS MIEMBROS
RESUMEN: Cada miembro tendrd el derecho de:
participar igualmente con otros miembros en asun-
tos de la Unidn: ejercer la libertad de congregar
y la libertad de expresarse; ser protegido de cuotas
e impuestos arbitrarios; enforzar sus derechos le-
gales; ser protegido de dzsczplma arbitraria; recibir
copias de contratos de Union; ser informado de
sus derechos legales como miembros de la Union;

) participar en elecciones democrdticas de la Un-
on.

Seccién 1: Todos los miembros de esta Unién ten-
dran derechos y privilegios iguales para nombrar
candidatos para oficios, para votar en elecciones, y
para asistir y participar en juntas de la membrecia.
Sin embargo, solamente los miembros que pagan
cuotas y los delegados que representan miembros
que pagan cuotas podran votar en cuestiones y pro-
puestos relacionados a cuotas e impuestos.

Secci6bn 2: Cada miembro de esta Unién tendra
derecho de juntarse con otros miembros, de expresar
cualesquier puntos de vista, argumentos u opiniones,
y de expresar en las juntas sus puntos de vista sobre
los candidatos para oficios y sobre cualquier otra
cuestion que propiamente se esté considerando en
cualquier junta de esta Unién,

Seccion 3: Cuotas e impuestos pueden ser aumen-
tados, e impuestos pueden ser cobrados solamente
como se estipula en esta Constitucién. Si las cuotas
o los impuestos han de aumentarse, o si un impu-
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esto especial ha de cobrarse por la accion de um
Convencioén regular o especial, tal accién necesitar
la aprobacién de la mayoria del voto per-capita e
tal Convencion. Ninguna Convencién especial sert
convocada con el propésito de aumentar las cuotas
o los impuestos, o de cobrar un impuesto especia
sin haber dado a cada Comunidad de Rancho y ¢
cada Comité Organizador que pueda votar en ta
asunto, si lo hay, noticia por escrito de la intencién
de hacer los aumentos, por lo menos 30 dias antes
de convocarla.

Seccién 4: El derecho de un miembro de hace
una demanda legal o un procedimiento administra
tivo, o presentarse como testigo, o comunicarse col
legisladores, no sera limitado por esta Unién, eX
cepto como se estipula en el Articulo XVII, Seccidl
5.

Seccion 5: Con la excepciéon de la falta de pag?
sus cuotas, un miembro no puede ser disciplinad
por la Uniébn a menos que se le hayan prt
sentado las acusaciones por escrito; que se le hay
dado tiempo razonable para preparar su defensa; .
que reciba una audiencia completa y justa.

Seccion 6: Sera regla de esta Uni6én darle a cad
empleado, sea miembro o no, cuando se le pida, upn
copia de cualquier o todo contrato que directament
afecta sus derechos como empleado.

Seccion 7: Sera regla de esta Unién de inform¢
a todos los miembros de sus derechos bajo el “L
bor-Management Reporting and Disclosure Act” 0
1959 (un Acto federal que exige reportajes y d
claraciones financieras de parte de uniones y cof
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pafiias) y de cualquiera otra ley Estatal o Federal
que garantiza los derechos de miembros de Unién.
Seccién 8: Serad regla de esta Unién de respetar
estos derechos democraticos para todos los refer-
endums, revocaciones, y elecciones de oficiales de las
Comunidades de Ranchos y las elecciones de del-
gados a las Convenciones regulares y especiales:

(a) Boletos secretos en las elecciones;

(b) Oportunidad razonable para que los mi-
embros puedan nombrar candidatos;

(¢) Proteccion de la libertdad de escoger al
votar;

(d) Noticia adelantada de nominaciones Yy
elecciones;

(e) El derecho de todo candidato, de los pro-
ponentes de referendums y de los partidos acu-
sadores y acusados en revocaciones, de tener un
observador en el lugar donde se vota;

(f) Publicacién del resultado de votaciones;

(g) Manejo general de elecciones segun la
Constitucién de la Unién;

(h) Preservacién de los records de las elec-
ciones y las cartas credenciales de los delegados
a lo menos por un afio después de las elec-

ciones o Convencién;

(i) Prohibicién det uso de fondos de la Un-
ibn para apoyar la candidatura de cualquier
persona que aspira a alguna posicién en la Un-
i6n;

(j) La eleccién de oficiales nacionales por lo
menos cada cuatro afios y la eleccién de oficiales
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de las Comunidades de Rancho por lo menos
cada dos afios.

ARTICULO XVII
OBLIGACIONES DE MEMBRECIA

RESUMEN : Cada miembro obedecerd la Constitu-
cidn y las leyes de la Unidn y observard su promesa
de membrecia. Cada miembro pagard las cuotas e
impuestos especiales requeridos como una obliga-
cidn de priovidad y rvespetard todas las huelgas de
Unidn y todas las lineas de guardia. Ningun mi-
embro usard las cortes contra la Unidn sin primero
ejercer sus derechos bajo esta Constitucidn. Un
miembro no debe interferir en la conducta de
negocios de Unidn o participar en conducta que
perjudicard a la Unidn.

Seccion 1: Cada miembro obedecera la Constitu-
cién, las leyes, las reglas, las regulaciones, la
politica, y las decisiones de la Unién.,

Seccién 2: Cada miembro fielmente observara la
promesa que hizo cuando se hizo miembro de esta
Unién.

Secciéon 3: Porque cada miembro que recibe bene-
ficios de Union debe pagar su parte justa de los
gastos de negociaciones colectivas y porque cuotas
e impuestos especiales son esenciales a la vida de
una Unién, cada miembro dara prioridad al pago de
sus cuotas e impuestos de Unién sobre cualquier
otras obligaciones financieras.

Seccién 4: Cada miembro respetard las lineas de
guardia de Unién porque no hay nada mas bajo queé
un ESQUIROL!
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Seceién 5: Ninguin miembro hard cargos o causaré
que se hagan cargos en cualquier corte contra la
Unién, sus oficiales, sus agentes o empleados, en
cualquier asunto que surja de, o que esté relacionado
a su membrecia pero que se puede remediar dentro
de la estructura de la Unién sin primero haber ago-
tado todos los medios a su alcance bajo la Constitu-
cién. Cualquier miembro que viole esta obligacién
razonable podra, si es hallado culpable después de
noticia y juicio de acuerdo con las estipulaciones de
esta Constitucién, ser multado, suspendido y expul-
sado. El Consejo Ejecutivo Nacional tendra la autor-
idad de cobrarle a tal miembro la cantidad que le
costé a la Unién tal pleito.

Seccion 6: Un miembro no debe comportarse de
una manera que interfiera con la ejecucién de las
obligaciones contractuales de la Unién o con el ne-
gocio de la organizacién.

Secciébn 7: Un miembro debe observar las leyes
razonables establecidas para el conducto de juntas
y no debe interrumpirlas intencionalmente,

Seccién 8: Un miembro no participara intencional-
mente en conducta inconsistente con sus obligaci-
ones bajo esta Constitucién denigrando la Unién o
cualquier oficial de la Unién, haciéndose miembro o
ayudando una organizacién o asociacién que sea
antagonista a los propésitos y objetivos de la Un-
i6n, o cometiendo o inspirando actos perjudiciales
a los mejores intereses de la Unién,

Seccion 9: Cada miembro fielmente ejecutara cada
deber y obligaciéon impuesta sobre él por esta Con-
stitucioén, las Reglas Uniformes y las Leyes Locales
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que gobiernan a las Comunidades de Rancho y los
Comités Organizadores, los acuerdos de negociaci:
ones colectivos bajo los cuales €l trabaja, y todos los
otros actos legales y las decisiones de la Conven
cién, del Consejo Ejecutivo Nacional y del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO XVilI

CARGOS O ACUSACIONES CONTRA MIEMBROS
RESUMEN: Cualquier miembro en buena con-
ducta podrd hacer cargos contra cualquier otro
miembro por ofensas especificadas aqui abajo. Los
cargos serdn hechos por escrito y jurados por el
acusador. Los cargos seran especificos y detalla-
dos. Los cargos serdn presentados oficialmenté al
Presidente del Comité de Rancho, al Director del
Comite Organizador, o si el acusado trabaja tiem-
po completo por la Union, con el Secretario-Tesor-
ero de la Unidn, quien fijara una fecha para jui-
cio y quien servird al partido acusado.

Seccion 1: Cualquier miembro de la Unién puede
hacer cargos contra cualquier otro miembro de la
Unién por:

(a) fallar de pagar cualquier cuota, impu-
estos especiales o cobros requeridos cuando se
debe;

(b) violar cualquier estipulacibn de esta
Constitucién;

(c) violar cualquier decisién, acto, ley, regla,
regulaciéon o politica oficial de la Convencién
o del Consejo Ejecutivo Nacional;

(d) cometer un acto calculado a avergonzar 0
disminuir la dignidad de la Unién;
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(e) tener o adquirir cualquier interés financi-
ero o personal que esté en conflicto con los inter-
eses de la Unién o por falta de poder explicarle
a la Unién cualquier ganancia recibida en co-
nexién con negocios de la Unién dirigidos por €l
o bajo su direccién;

(f) apropriar malamente el dinero o propie-
dad de la Unién incluyendo robos o mal uso
intencional del capital de la Unién;

(g) otros actos de deshonestidad;

(h) comportamiento prejuicioso al bienestar
de la Unién;

(i) apoyar o ayudar a cualquiera otra organ-
izacién de obreros en conexién con un reclamo
de jurisdiccién en conflicto con la jurisdiccién de
esta, Unién;

(j) apoyar o ayudar a cualquier persona, gru-
po de personas u organizacién en cualquier acto
o actividades que tengan el propésito de re-
emplazar esta Unién como agente de negocia-
ciones colectivas;

(k) violar cualquiera de las estipulaciones de
las Reglas Uniformes y Locales que gobiernan
las Comunidades de Rancho y Comités Organ-
izadores;

(1) violar cualquier estipulacién de un acuerdo
colectivo o fallar de observar cualquier otra es-
tipulacién;

(m) negar los privilegios de membrecia a
cualquier otro miembro;

(n) negar sefioria o cualquier otro derecho y
privilegio contractual a cualquier otro miembro;
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(o) traicionar la confianza que se le ha puesto;

(p) trabajar sin un despacho, por fallar de
reportarse a trabajar después de ser despachado
o llamado de nuevo sin primero notificar a la
Sala de Empleos o por violar de otra manera
las reglas de la Sala de Empleos;

(q) aceptar un despacho o quedarse en el
trabajo mientras esté atrasado en el pago de
cuotas, multas o impuestos requeridos;

(r) intimidar o discriminar contra un repre-
sentante u oficial de rancho a causa de ac-
ciones tomadas en su capacidad oficial;

(s) denigrar o difamar la Unién o cualquiera
de sus cuerpos subordinados, oficiales o repre-
sentantes;

(t) acusar cualquier cuerpo oficial, agente,
representante u oficial de cualquiera de las
ofensas especificadas en esta seccién sin hacer
cargos o iniciar una peticibn de revocacién
contra tales personas;

(u) conseguir membrecia usando métodos
fraudulentos o representacién falsa;

(v) violar reglas establecidas en el trabajo;

(w) instituir o iniciar o urgir que otro miem-
bro instituya cualquier accién legal o proceso
administrativo contra la Unién o cualquiera de
sus oficiales o representantes, sin primero ago-
tar los medios y los derechos de apelacién es-
tipulados por esta Constitucién;

(x) publicar o circular maliciosamente entre
la membrecia reportes falsos o representaciones
falsas;
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(y) hacer dafio contra cualquier miembro de
la Unién;

(z) cobrar interés directa o indirectamente
en exceso de la cantidad legal a otro miembro;

(aa) usar el nombre de la TUnién o de
cualquier de sus oficiales o agentes, o la eti-
queta, sello, o marca de membrecia de la Unién,
por cualquier propésito no autorizado;

(bb) entregar una lista completa o parcial
de la membrecia de la Unién, o de cualquier
Comunidad de Rancho, Comité Organizador o
Cuerpo Administrativo a cualquier persona o
personas que no tengan posicién oficial que
les dé el derecho a tener tal lista;

(ce) interferir voluntariamente con cualquier
oficial de la Unién en el desempefio de sus
obligaciones;

(dd) trabajar sin autorizacién de la Unién
durante el periodo de una huelga aprobada en
un rancho donde haya huelga;

(ee) cruzar una linea, de guardia de Unién
autorizada;

(ff) modiciar o tratar de modificar un con-
trato de Uni6n o, de otra manera, tratar de
negociar con un empleador, excepto como se
estipule en el contrato de Unién, en el caso de
presentacién y arreglo de agravios;

(gg) cometer tales otras ofensas igual
mente serias que tienen la tendencia de deni-
grar el nombre de la Unién;

Seccién 2: Un miembro que falle de pagar las
cuotas requeridas de la manera requerida, o en el
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tiempo requerido podrd ser acusado, juzgado y sen
tenciado como se estipula en este Articulo y en
Articulo siguiente antes o ademas de ser suspendido
o expulsado sin un juicio como se estipula en e
Articulo XII de esta Parte. Un miembro que rehuse
firmar las autorizaciones requeridas para des
cuentos de cuotas antes de ganar sueldo de Unién
o quien reciba sueldo de Uni6én del cual las cuotas
requeridas no han sido descontadas, y quien falla
de pagar tales cuotas dentro de siete dias, seré
sujeto a disciplina inmediata bajo este Articulo y
el Articulo siguiente.

Seccion 3: Tales cargos serdn hechos por escrito y
seran firmados por el acusador o acusadores. Tales
cargos deben describir exactamente la ofensa Yy
ofensas de que se acusa y, si posible, la hora en que
ocurrié la ofensa de que se acusa. Formas oficiales
de agravios estaridn disponibles en todas las ofi
cinas de la Unién para el uso de miembros que
quieran hacer cargos bajo esta Seccién. Los cargos
seran entregados oficialmente al oficial apropiado
u oficial que se indique aqui:

(a) si el acusado es miembro de Comunidad
de Rancho seridn entregados al Presidente, 0
si el Presidente no estd disponible, o si es el
acusado, se entregaridn al Secretario de tal
Comunidad de Rancho. Tal oficial distribuird
los cargos a todos los miembros del Comité de
Rancho;

(b) si el acusado es miembro de un Comité
Organizador serdn entregados al Director de
tal Comité o si el Director no estd disponible,
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al Secretario del Comité. Tal ‘oficial distribuird
los cargos al Comité de Juicios como se estipula
en el Articulo siguiente;

(¢) si el acusado es miembro de un Cuerpo
Administrativo se entregardn al Secretario-
Tesorero de la Unién. Tal oficial distribuird los
cargos al Comité Ejecutivo o a un Comité de
Juicios creado por el Consejo Ejecutivo Na-
cional para tales propésitos.

Seccién 4: Los cargos deben hacerse dentro de 60
dias del tiempo que el acusador supo de la ofensa
alegada, o si el miembro acusado se ha retirado de
la membrecia, dentro de 60 dias del tiempo que sea
readmitido a la membrecia.

Seccién 5: Después de que los cargos hayan sido
presentados como se estipula en este Articulo es
mandatorio que un juicio se haga, a menos que los
cargos sean retirados por el acusador o que sean
considerados impropios bajo esté Articulo. Antes de
servir al acusado con una copia de los cargos y
una noticia de la hora y lugar del juicio, como se
estipula mas tarde en esta Constitucién, el Comité
de Rancho o Comité de Juicios o Comité Ejecutivo
Nacional (o el Comité de Juicios del Consejo Ejecu-
tivo Nacional) examinard los cargos y los consid-
erard impropios si:

(a) no describen exactamente la ofensa ale-
gada como se estipula en la Seccion 3 de este
Articulo;

(b) los cargos son inoportunos bajo la Sec-
cion 4 de este Articulo, o;
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(c) si el acto de que se queja no constituy
una ofensa descrita en la Secciéon 1 de este Ar
ticulo.

Si se determina que los cargos son impropios, ¢
acusador serd notificado por escrito y podra apelar
tal decision al Consejo Ejecutivo Nacional como s
estipula en el Articulo XX de esta Parte.

Seccién 6: Si se determina que los cargos no so
impropios, el juicio se hard como se estipula en ¢
Articulo siguiente, Dentro de 5 dias después d
recibir los cargos por escrito, el oficial u oficiale
que reciban tales cargos fijardn una hora y un lu
gar para el juicio, Una copia de los cargos, junts
con una noticia de la hora y lugar del juicio, sert
entregada al acusado por lo menos siete dias antes
de la fecha fijada para el juicio si es entregad:
personalmente o, si es entregada por correo regis
trado se tendrd que echar al correo tal copia d¢
los cargos y noticas del juicio por lo menos 9
dias antes de la fecha fijada para el juicio.

Seccion 7: El oficial que reciba los cargos serd
responsable de tal entrega. Si al acusado se le en
trega en persona, el partido haciendo la entreg
firmara una declaracién especificando el lugar |
hora que se hizo el servicio. Si la entrega se hact
por correo certificado con peticién de que se devuel
va el recibo, el recibo devuelto se mantendri es
archivo.

Seccion 8: Todos los periodos de tiempo especifi
cados en este articulo podrin ser extendidos por e
Presidente donde, en su opinién, la justicia ser
servida por tal extensién.
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ARTICULO XIX
JUICIO Y DISCIPLINA DE LOS MIEMBROS

RESUMEN: Los miembros de la Comunidad de
Rancho podrdn ser juzgados por sus Comités de
Rancho en la presencia de la membrecfa. Los
miembros de Comités Organizadores serdn juzga-
dos en presencia de la membrecta por un Comité
de Juicio escogido por el Director. Los miembros
de Cuerpos Administrativos serdn juzgados por el
Comité’ Ejecutivo o por un Comité de Juicios. El
juicio serd justo e imparcial. El acusado tendrd
que estar presente. El acusado tendrd el derecho
de traer lestigos, presentar evidencia y ser oido
en su propia defensa. El acusado tendrd el dere-
cho de examinar a los testigos. Los miembros po-
drdn servir de abogados acusadores o abogados de
defensa. El comité tendrd que hacer sus recom-
endaciones a la membrecia. Se necesitard dos ter-
cios de las miembros votando para hallar al acus-
ado culpable, tres cuartos de los miembros votando
para expulsar o suspender al acusado, y una may-
orfa para imponer un castigo menor. Si es hallado
culpable el miembro serd informado de su dere-
cho de apelacidn dentro de tres dfas.

Seccion 1: Los miembros serédn juzgados como se
estipula en este Articulo.

Seccién 2: Los miembros de Comunidades de Ran-
cho seran juzgados por sus Comités de Rancho en
la presencia de la membrecia. El Comité de Rancho
tomara toda medida necesaria para informar a la
membrecia de una junta especial que se harad a ia
hora y en el lugar especificado en la notica de jui-
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cio. Se necesitara por lo menos tres miembros de
Comité de Rancho para dirigir el juicio. Si no ha;
tres miembros disponibles, el Presidente, o si e
Presidente no estd, el Secretario escogerd uno ¢
mas miembros en buena conducta para que sirvar
como jueces de juicio. El acusado estd descalificad
de votar en su propio juicio. Un miembro del Co

mité de Rancho o cualquier miembro escogido par:
servir como juez de juicio serd descalificado de ser

vir si toma parte o si es pariente de otra personz
que toma parte en el caso.

Seccion 3: Los miembros de Comités Organiza
dores seran juzgados por un Comité de Juicio en I
presencia de la membrecia. El director escogera po!
lo menos tres y no mas de cinco miembros en buen:
conducta que no toman parte o que no son pari
entes de otras personas que toman parte en el cas(
para que sirvan como Comité de Juicio. El Directol
tomara toda medida necesaria para informar a I
membrecia de una junta especial que se hard en e
tiempo y lugar especificado en la noticia de juicio
El acusado no podra votar en su propio juicio.

Seceion 4: Miembros de Cuerpos Administrativo’
seran juzgados o por el Comité Ejecutivo Nacions
o por un Comité de Juicios, creado por el Consef
Ejecutivo Nacional de entre le membrecia del Cuerp
Administrativo del acusado. El Consejo Ejecutivo Né
cional determinara si se estableceran tales Comité
de Juicio, Se establezca o no un Comité de Juicio, ¢
Secretario-Tesorero tomara toda medida necesar)
para informar a la membrecia del cuerpo admini
trativo de una junta especial que se hara en la ho!!
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y lugar especificado en la noticia de juicio.

Seccion 5: El juicio serd ordenado, justo e im-
parcial. El acusador tendrd que probar sus acusa-
ciones. El acusador debe estar presente. Si el acus-
ado ha sido servido propiamente, y falla de aparecer,
el juicio seguird sin el acusado. El acusado tendra
el derecho de presentar testigos y presentar eviden-
cia documentada y de ser oido en su propia de-
fensa. Todos los testigos atestiguaran bajo jura-
mento y el acusado tendrd la oportunidad de exam-
inar a los testigos. No se permitird la presencia de
ningin abogado. Una persona que servird como
abogado acusador sera escogido de entre la mem-
brecia para ayudar al acusador en el juicio y pre-
sentacion de evidencia, y el acusado podra escoger a
un miembro que tome el lugar de abogado de
defensa.

Seccién 6: El Comité Ejecutivo National o el Pres-
idente tendra una persona calificada disponible
para servir como Examinador del Juicio, si el Co-
mité de Rancho o el Comité de Juicio pide tal con-
sejo experto, pero tal Examinador no votara ni par-
ticipara en la deliberacién y decisién del Comité o
membrecia. Un record fiel y exacto del proceso se
mantendrd, y un archivo completo de todos los doc-
umegntos, records y minutas tendra que ser preser-
vado por dos afios en caso de apelaciones.

Seccion 7: El Comité investigard completamente
los cargos y tendra el poder de exigir cualquier pa-
pel o documento pertinente al caso y de exigir la
presencia de testigos. Después de oir toda la evi-
fencia presentada por ambos el acusador y el acu-
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sado, el Comité entrari en sesién ejecutiva para de
liberar y determinar la culpabilidad o inocencia del
acusado. Seran obligados de hacer una decisién e
imponer un castigo si el acusado es hallado culp
able, sin prejuicio y basada en toda la evidencia
presentada. Si se decide que los cargos no se han
sostenido, el Comité recomendarid que el caso ses
despedido. Para recomendar conviccién y accién dis
ciplinaria, un voto de mayoria se requiere de
Comité.

Seccién 8: J.a recomendacion del Comité serd pre
sentada a la Comunidad de Rancho o a la membre
cia del Comité Organizador, Una mocién se podré
hacer para aceptar o rechazar la recomendacién.
necesitara dos-tercios de los miembros presentes |
votantes para declarar culpable al acusado, tre
cuartos de los miembros presentes y votando par
expulsar o suspender al miembro y una mayoria d
los miembros presentes y votantes para impon¢
castigos menores. El acusado serd informado ord
mente si estd presente y dentro de tres dias despué
del fin del juicio se le entregard una noticia escrif
de la decisién o castigo, si lo hay, y de su derech
de apelacién.

ARTICULO XX
APELACIONES AL CONSEJO EJECUTIVO

NACIONAL |
RESUMEN: Dentro de los 15 dfas de haber sil
juzgado, un miembro puede presentar una apel
cion al Secretario-Tesorero. El Consejo E]ecutn
Nacional decidird la apelacidn dentro de 30 dil
Si esta decisidn es mantenida, el miembro pué
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apelar a la Convencidn. Un miembro suspendido
o expulsado puede apelar a la Convencidn o al
Consejo Publico de Revisores. Los miembros con
otras quejas y los cuerpos subordinados pueden
apelar al Consejo Ejecutivo Nacional como se
indica en la Seccidn 4. Algunas clases de quejas
pueden llevarse al Consejo Publico de Revisores.
Seccidén 1: Cualquier miembro juzgado y disciplin-
ado como se estipula en el Articulo anterior tendra
el derecho de apelar al Consejo Ejecutivo Nacional,
como se describe aqui:
(a) La apelacion al Consejo Ejecutivo Na-
cional serd hecha por escrito, contendrda la di-
reccién de correo del apelante y serd dirigida

al Secretario-Tesorero de la Unién quien con-
seguirad el record del caso;

(b) Tal apelacién por escrito serdA mandada
por correo al Secretario-Tesorero dentro de 15
dias de la fecha del juicio. EIl limite de 15 dias
estipulado en esta Seccién para presentar ape-
laciones de las decisiones de cortes de juicio
podra ser extendido segin la discrecién del Con-
sejo Ejecutivo Nacional por un periodo que no
sea en exceso de 30 dias, cuando el Consejo de-
termine que tal extensién promoveria la justicia;

(¢) El Consejo Ejecutivo Nacional revisara
el caso y afirmarid o cambiara la decisién o dis-
minuird el castigo o devolverd el caso para un
juicio nuevo. El Consejo Ejecutivo Nacional de-
cidira tal apelacién dentro de treinta dias del
recibo de la apelacién por escrito y notificara

b al apelante, por correo registrado, dirigido a la
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direccion que aparece en la apelacién, de 1la
decision del Consejo, y si la conviceciéon o sen-
tencia es afirmada, de su derecho de apelar a
la Convencién o al Consejo Publico de Revisores
como se estipula en este Articulo;

(d) Cuando el apelante ha sido hallado culp
able, reprendido, censurado, suspendido o ex-
pulsado de la membrecia, tal castigo no seri
esforzado hasta que se haga una decisién final
por el Consejo Ejecutivo Nacional en cualquier
apelacion presentada como se estipula en esta
Seccion.

Seccion 2: Cualquier miembro que ha sido sus
pendido o expulsado de la Unién, y cuya suspensior
o expulsién es sostenida por el Consejo Ejecutiv
Nacional podra hacer apelacién o al Consejo Pub
lico de Revisores o a la primera Convencién des
pués de la decision del Consejo Ejecutivo Nacional
como se estipula en esta Seccién, Un miembro n
podra apelar su suspension o expulsién a ambos ¢
Consejo Publico de Revisores y la Convencién. Apeld
cién a la Convencién Nacional o al Consejo Public
de Revisores no pospondri la suspensién o expu
sién. El derecho de apelar a la Convencién o ¢
Consejo Publico de Revisores sera ejecutado pif
sentando una noticia de apelacién dentro de 15 dis
de recibo de la noticia de la decisién del Conse!
Ejecutivo Nacional, al Secretario-Tesorero de la U
i6n. La noticia de apelaciéon especificara a q
cuerpo se estd haciendo la apelacién. ‘

Seccién 3: Cualquier miembro juzgado y discip
nado como se estipula en el Articulo anterior, pe'J
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no suspendido o expulsado por la decisién del Con-
sejo Ejecutivo Nacional en una apelacién, tendra
solamente el derecho de apelacién a la Convencién
de la manera estipulada en la Secciéon 2 de este Ar-
ticulo. Tal miembro no podrd apelar de la decisién
del Consejo Ejecutivo Nacional al Consejo Publico
de Revisores. Una apelacién a la Convencién no
suspendera el esforzar de la disciplina afirmada por
el Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccion 4: Todos los miembros de la Unién y
todos los Cuerpos Subordinados de la Unién podran
tener el derecho de apelacién al Consejo Ejecutivo
Nacional, ademéas del derecho de apelacién especi-
ficado en la Seccién 1 de este Articulo como sigue:

(a) Cualquier miembro de cualquier Comuni-
dad de Rancho, Comité Organizador o Cuerpo
Administrativo que desee recusar -cualquier
accion o decisibn de ese Cuerpo o de cual-
quier oficial o representante de ese cuerpo,
debe iniciar la recusacion dentro de 30 dias del
tiempo que supo de la actién o decisién, La de-
manda de recusar serd presentada por escrito al
Presidente de la Comunidad de Rancho, al Di-
rector del Comité Organizador o al Secretario-
Tesorero de la Unién dentro de 30 dias, La de-
manda de recusacién se presentard a la préxima
junta general de la membrecia para considera-
cién;

(b) Si la accién o decisibn a que se recusa
se sostiene por la membrecia general, el miem-
bro agraviado podrd hacer apelacién de tal
acciéon o decision al Consejo Ejecutivo Nacional,
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por escrito, entregando oficialmente una apela-
cién por escrito al Secretario-Tesorero de la Un.
i6n dentro de 15 dias de la fecha de la junta
general de la membrecia. Tal apelacién serd
decidida. dentro de 60 dias o en la préxima
junta regular del Consejo Ejecutivo Nacional,
el que ocurra primero;

(¢) Cualquier miembro o Cuerpo Subordinado
deseando recusar cualquier accién o decision
de cualquier oficial nacional o cualquier repre
sentante, agente o empleado de un oficial na:
cional, tendra que inciar la demanda de recusa.
cién dentro de 30 dias del tiempo que €l supo
de la accién o decisién. La demanda de recusa-
cién sera iniciada entregando oficialmente una
apelacién por escrito al Secretario-Tesorero de
la Unién o si la demanda de recusacién estd
dirigida contra tal oficial, al Presidente, dentro
del periodo de 30 dias. Tal apelacién sera de
cidida dentro de 60 dias o en la préxima junta
regular del Consejo Ejecutivo Nacional, cual
quiera que ocurra primero;

(d) Cualquier miembro agraviado por cual
quier accién o falta de accién tocante al pro
ceso de un agravio de negociaciones colectivas
podra apelar directamente al Consejo Ejecutivt
Nacional, presentando oficialmente una apel
aciéon por escrito con el Secretario-Tesorero d¢
la Unién dentro de 15 dias del tiempo que &
dice que ocurri6 la accién que se estd recusand?
Tal apelacion sera decidida dentro de 60 dis
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o en la proxima junta regular del Consejo Ejecu-
tivo Nacional, el que ocurra primero;

(e) El Consejo Ejecutivo Nacional, al decidir
cualquier apelacién bajo esta Seccién, inmediata-
mente notificard al que hace la apelacién de su
decisién y del derecho de apelar a la Conven-
cién o al Consejo Publico de Revisores, como se
estipula en la préxima Secci6én. Tal noticia serad
mandada como se estipula en la Sececién 1 (c¢)
de este Articulo.

Secci6bn 5: Cualquier miembro o cuerpo subordi-
nado deseando hacer apelacién de cualquier deci-
sién del Consejo Ejecutivo Nacional podra, en todos
los casos, llevar tal apelacién a la préxima Conven-
cibn de la misma manera descrita en la Seccién 2
de este Articulo. Ademéas de los miembros descritos
en la Seccién 2 de este Articulo cualquier miembro
haciendo apelacién sin éxito al Consejo Ejecutivo
Nacional, segin la Seccion 3(e) y alegando que el
agravio fue impropiamente manejado, por razones
de fraude, discriminacién o colusién con la. geren-
cia, tendrd la alternativa, de apelar tal asunto al
Consejo Publico de Revisores. Tal apelacién sera
presentada de la manera descrita en la Seccién 2 de
este Articulo.

PARTE CUATRO

ARTICULO XXI
EL CONSEJO PUBLICO DE REVISORES
RESUMEN: Se establecerd un Consejo Piblico de
Revisores para decidir apelaciones del Conse]o
Ejecutivo Nacional concernientes a suspensidn o
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expulsion de la Unidn o casos de fraude, discri
minacidn o colusidn con la compania al atende
quejas. La Convencidn ratificard los 3 miembros
del Consejo propuestos por el Presidente y Con
sejo Ejecutivo Nacional. Deberd tomar audiencia
en ciertos casos y sus decisiones serdn las finales.
D,eberd presentar un reporte anual a la membre
cia.

Seccion 1: Para fortalecer méas la democracia y
los procesos de apelacién dentro de la Unién, como
afectan los derechos y privilegios vitales de los
miembros, se establecerd un Consejo Publico de Re
visores consistiendo de personas imparciales dedi
cadas al bienestar y progreso de las campesinos
Y que no estén trabajando bajo la jurisdiccién de la
Unién o tiempo completo con la Unién.

Seccion 2: El Consejo Publico de Revisores con-
sistirda de 3 miembros incluyendo el jefe. Sus tér-
minos seran por el tiempo entre las Convenciones
regulares, En la primera Convencién Constitucional,
el Presidente podré, sujeto a la aprobacién del Con-
sejo Ejecutivo Nacional proponer los nombres del
jefe y de otros miembros del Consejo Publico de
Revisores para la ratificacion de la Convencién.
Cualquier posiciéon vacante en el Consejo Publico de
Revisores sera llenado por el Consejo Ejecutivo
Nacional de la lista de nombres presentada por los
miembros que quedan en el Consejo Publico de Re-
visores,

Seccion 3: El Consejo Publico de Revisores tendra
la autoridad y la obligacién de hacer decisiones fi-
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nales y obligatorias en todos los casos apelados a
él, de acuerdo con las Secciones 2 y 4 del Articulo
XX de esta Constitucién.

Seccion 4: Al recibir la noticia de apelacién del
Consejo Publico de Revisores, el Secretario-Tesorero
mandara al jefe todos los documentos y records en
el caso. El Consejo Publico de Revisores adoptara
reglas y practicas para facilitar su funcionamiento
propio.

Seccién 5: En el caso de un miembro que esta
apelando de la suspensién o expulsién de la Unién,
el Consejo podré, después de estudiar los documen-
tos y records y consideracién o investigacién pre-
liminaria, decidir despedir la apelacién sin tener una
audiencia, si determina que la apelacién no se merece
o que tal audiencia no serviria a ningin propésito
atil. De otra manera el Consejo tendrda una audien-
cia y después de bastante consideracién, hard pub-
lica su decisibn que serd final y obligatoria sobre
todos los partidos relacionados. Tal decisién sera
hecha publica dentro de 45 dias de la fecha en que la
noticia de apelacién fué presentada.

Seccion 6: En casos envolviendo el procesar de
agravios, el Consejo primero determinara si es ver-
dad o no la alegacién especifica sobre la cual la juris-
dicciébn del Consejo se basara. Si el Consejo en-
cuentra que no ha habido ningun fraude, discrimina-
¢cién o colusién con la compaiiia, tendra que despedir
la apelacion. De otra manera el Consejo seguird a
disponer de todos los aspectos de la apelacién; con
tal que en ningin caso tendrd el Consejo la juris-
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diccién de revisar la politica oficial de negociacione
colectivas de la Unién.

Seccion 7: El Consejo Publico de Revisores pr
parard y presentara a la membrecia un reporte &
nual de sus actividades, incluyendo un resumen d
todas las apelaciones que ha oido durante el afio
El reporte serid publicado para la membrecia y
durante los afios de Convencién serd distribuido &
todos los delegados.

ARTICULO XXII
CONVENCIONES BIENALES
RESUMEN: La Union deberd temer una Conven
cidn cada dos afios.

La Unién debera reunirse en Convenciones regu
lares cada dos afios el viernes que precede el Dis
del Trabajo, en el lugar designado por el Consejo
Ejecutivo Nacional. El Consejo puede, por causas
justificadas, cambiar el lugar o diferir la fecha de
apertura de la Convencién a una fecha no més tarde
que el 15 de octubre.

ARTICULO XXIII
LLAMADA A CONVENCION

RESUMEN: Sesenta dfas antes de la Convencidn
el Secretario-Tesorero enviard por correo a cadi
delegacidn una Llamada a la Convencidn infor
mando el lugar y fecha de la Convencion, nimer!
de cada delegacidn, y los votos per-capita de cads
delegacidn.

El Secretario-Tesorero deberi, no mas tarde d¢
60 dias antes de la fecha de la Convencién, manda’
por correo a cada Comunidad de Rancho, Comité
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Organizador y Cuerpo Administrativo una Llamada
a la Convencién, especificando la fecha y el lugar
donde se hara la Convenci6én. Ia Llamada a la Con-
vencién especificard el nimero de delegados que
cada Comunidad de Rancho, Comité Organizador y
Cuerpo Administrativo (de aqui en adelante llamados
“delegacién’) tienen el derecho de elegir como sus
representantes a la Convencién y el nimero de
votos Per-Capita de la delegacién.

ARTICULO XXIV
PODERES DE LA CONVENCION
RESUMEN: La Convencidn tendrd el poder de
decidir sobre credenciales vy asientos, establecer
politica de la Unidn, y interpretar y enmendar
esta Constitucidn.
La Convenci6én tendra el poder de:
(a) Aprobar lag credenciales y asientos de los
delegados;
(b) Establecer la politica que seguird la
Unibn;
(c¢) Interpretar y enmendar esta Constitucién;
(d) Hacer todo lo que sea necesario para la
correcta disposicion de todo asunto que aparezca
ante ese cuerpo para consideracién.

ARTICULO XXV
COMPOSICION DE LA CONVENCION
RESUMEN: La Convencidn consistird de los ofi-
ciales nacionales y delegados. Los oficiales nacion-
ales no votardn. Los delegados tienen que haber
sido miembros de la Unidn por un afio y miembros
de la unidad que representan por tres meses.
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La Convencién estard compuesta de los miembry
del Consejo Ejecutivo Nacional y del Consejo d
Revisores y de los delegados elegidos legalmente d
los Comités de Rancho, Comités Organizadores )
Cuerpos Administrativos, Los miembros del Cor
sejo Ejecutivo Nacional y del Consejo de Revisore
serviran como delegados acreditados por virtud d
su puesto, con todos los privilegios de los delegado
electos, con excepcién que no se les permitird votar
Ningtn delegado tendrd derecho a un asiento en I
Convencién si no:

(a) Ha sido miembro de la Unién en buen:
conducta por lo menos un afio antes de st
eleccién; y

(b) Ha sido un miembro del Cuerpo que rep
resenta por lo menos tres meses antes de I
Convencién; y

(¢) Estd en buena conducta en la fecha de ki
Convencién.

ARTICULO XXVI

ELECCION & CERTIFICACION DE LOS DELEGADO!
RESUMEN: La Llamada especificard el niimero d
delegados a que tiene derecho cada cuerpo, basad
en la fdrmula abajo. El voto per capita de cads
delegacidn se determinard usando el 31 de may!
del a¥io de la Convencidn. El primer domingo d
agosto los miembros votardn en el rancho dond
estdn trabajando o donde trabajaron la iltima ve:
Las elecciones se llevardn a cabo en la oficint
apropiada de la Unidn.

Seccién 1: La llamada especificard el nimero d
cada delegacién. Cada Comunidad de Rancho !

50



Comité Organizador tendrid derecho de un nimero
de delegados segun la escala siguiente:
1-50 miembros = 1 delegado

51-100 miembros = 2 delegados
101-300 miembros = 3 delegados
301-500 miembros = 4 delegados
501-700 miembros = 5 delegados
701-1000 miembros = 6 delegados

1001-1500 miembrcs = 7 delegados
1501-2100 meimbros = 8 delegados
2101-2800 miembros = 9 delegados

Mas de 2800 miembros =10 delegados

Seccién 2: Cuerpos Administrativos son unidades
administrativas creadas por el Consejo Ejecutivo
Nacional y compuestas de miembros que sirven
tiempo completo con la Unién, como se indica en la
Parte Tres.

Seccion 3: Solamente miembros en buena conducta
con la Unién pueden participar en elecciones de de-
legados. Durante el periodo de una huelga autori-
zada, miembros que trabajan tiempo completo en el
boicot continuaran siendo miembros de y votaran
con su Comunidad de Rancho que esti en huelga.

Seccion 4: Cada Cuerpo Administrativo tendra los
delegados siguientes:
5-256 miembros = 1 delegado
26-50 miembros = 2 delegados
51-100 miembros = 3 delegados

Secci6n 5: La membrecia y el voto per-capita de
cada delegaciéon se determinara y se certificard por
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el Secretario-Tesorero, usando el 31 de mayo dg
afio de la Convencién, con tal que:

(a) Por cada Cuerpo Administrativo que n
tenga por lo menos 5 miembros para esa fecha
el Secretario-Tesorero designard el Cuerpo o
Cuerpos Administrativos con los que estd com
binado para el propésito de elegir delegados;

(b) La membrecia de cada Comunidad d
Rancho se calculard en base de cada miembn
que trabajé en ese rancho durante los 12 mese
del periodo que termina el 31 de mayo; miem
bros que trabajan en mas de un rancho durantt
un periodo de 12 meses seran asignados co
el fin de calcular el voto per-capita al ranch
donde trabajan el mayor nimero de horas;

(¢) Cuando el cuerpo subordinado determina
do por el Secretario-Tesorero no es divisible por
el namero de delegados que dicho cuerpo tiene
derecho a elegir segtin las Secciones 1 y 4 ar
riba, el Secretario-Tesorero deberd reparti
votos per-capita adicionales a ese cuerpo pard
que cada delegado pueda contar el mismo ndam
ero de votos per-capita.

Seccion 6: Elecciones para todos los delegados st
llevardn a cabo el primer domingo de agosto de
afio de la Convencién. Miembros de las Comunidades
de Rancho votaran por delegados en el Ranch0
donde estin empleados en esa fecha o en el Rancho
donde estuvieron empleados mas recientemente. Las
elecciones se llevardn a cabo en la oficina del Comité
Organizador o Cuerpo Administrativo o la oficind
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local que tenga jurisdiccién sobre la Comunidad de
Rancho. Cada cuerpo elegird un delegado supliente
para cada delegado elegido que asistirda a la Con-
vencién en caso que el delegado no pueda asistir.
El delegado supliente que reciba el mayor nimero
de votos serd el primer supliente, y asi sucesiva-
mente.

Seccion 7: El Secretario de cada Comité de Ran-
cho y Comité Organizador y el Secretario-Tesorero
de la Unién certificardn el nombre, domicilio y ran-
cho de cada delegado y de los suplientes, al Presi-
dente por lo menos 21 dias antes de la Convencién.

Seccion 8: Comunidades de Rancho, Comités Or-
ganizadores y Cuerpos Administrativos creados
después del 31 de mayo elegiran delegados para ser
asignados un voto percapita basado en la mem-
brecia en la fecha de su creacién.

Seccion 9: Delegaciones que no estén completas
con el nimero de delegados pueden contar todos los
votos per—capita a que tienen derecho solamente si
asi lo recomienda el Comité de Credenciales y lo
aprueba la Convencién. Ningin delegado podra
nombrar a otra persona que vote en su lugar.

ARTICULO XXVII
VOTACION EN LA CONVENCION

RESUMEN : Cada delegado tendrd un voto excepto
en votos por lista requeridos por esta Constitucidn
o permitidos bajo las reglas.

Cada delegado tendra un voto en la Convencién
excepto en el voto por lista. La votacién por lista
serd per-capita en que cada delegado cuenta el nim-
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las cartas credenciales serdn enviadas al Secretario
Tesorero de la Unidn en la fecha especificada ar
riba.

Se enviaran cartas credenciales en duplicado pan
delegados y suplientes a todos los cuerpos del
gados, Inmediatamente después de la eleccién y n
mas tarde de 21 dias antes de la Convencidn, la
cartas credenciales originales se mandardn al Se
retario-Tesorero, Las copias de las cartas' creden
ciales se daran a los delegados para entregarlas i
Comité de Credenciales en la Convencién. El Comitt
de Credenciales se reunird con anterioridad a I
apertura de la Convencién. La Convencién no se con
stituira para negocios hasta que el Comité de Cre
denciales termine de examinar y reportar sobre la
eartas credenciales de todos los delegados presente
a la hora fijada la fecha de apertura de la Conven
cién. El Comité de Credenciales deberda decidir I
validez de las cartas credenciales; su decisién pued¢
ser apelada a la Convencién.

ARTICULO XXXI
RESOLUCIONES
RESUMEN: Todo cuerpo delegado puede somete!
resoluciones antes de la Convencion manddndolas
por correo al Sccretario-Tesorero con 21 dias 0
mds de anticipacion a la Convencidn. Durante Ui
Convencidn las resoluciones deberdn someterse al
Comité de Resoluciones, con la firma del diez por
ciento de los delegados.
Todo cuerpo de delegados puede someter reso
luciones antes de la Convencién mandéndolas por
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correo al Secretario-Tesorero por lo menos 21 dias
antes de la Convencién. El Secretario-Tesorero or-
ganizara y distribuira esas resoluciones a los co-
mités apropiados de la Convencién. Protestas a las
elecciones de delegados deberadn recibirse por el
Secretario-Tesorero no mas de siete dias después de
la eleccién en disputa. Estas protestas seran refer-
idas al Comité de Credenciales que puede disculpar
la limitacién de tiempo para servir los intereses en
forma justa. Durante la Convencién las resoluciones
pueden ser sometidas al Comité de Resoluciones por
el 10% o mas de los delegados acreditados. El Presi-
dente, Secretario-Tesorero y miembros del Consejo
Ejecutivo Nacional tambien pueden someter reso-
luciones. Si hay un reporte de Mayoria y Minoria
del Comité de Resoluciones, el Reporte de Minoria se
presentard a la Convencién primero, para su adop-
¢ién o rechazo.

ARTICULO XXXII
ELECCIONES DE OFICIALES NACIONALES

RESUMEN : Oficiales Nacionales serdn nominados
y elegidos por cuatro afios en Convencidn abierta.

Seccion 1: Los oficiales Nacionales — el Presi-
dente, Secretario-Tesorero, Primer, Segundo y Ter-
cer Vice-Presidentes, y los cuatro Miembros Ejecu-
tivos del Consejo — seran elegidos por un término
de 4 afios comenzando con el afio 1973 de la Con-
vencién. Las vacantes se llenardn como lo indica la
Parte Seis por el periodo durante la Convencién
regular. La préxima Convencién regular elegird un
sucesor por un término de dos o cuatro afios, para
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que coincida con las elecciones cuadrienales regy
lares de oficiales,

Seccién 2: Nominaciones de oficiales se haran e
Convencién abierta y no se usard un Comité d
Nominacién, Todo miembro del Consejo Ejecutiv
Nacional y todo delegado puede nominar cualquie
miembro elegible para cualquier puesto u oficina, co
tal que dicha nominacién sea hecha y secundada po
delegados que representan por lo menos el 5% d
las delegaciones acreditadas y por lo menos el 5%
del total de los votos acreditados per capita en k
Convencién, Después de la nominacién, cualquie
nominado puede rehusar, Se puede demandar ex
aminar la elegibilidad de cualquier nominacién he
ciéndolo en forma oral o por escrito al jefe del Co
mité de Elecciones.

Secciéon 3: En cada caso donde hay solamente un
nominacién para un cargo o puesto, el candidato qu¢
no tiene oposicién se declarara electo. En todos lo
demads casos, se hara eleccién por votacién de lists

Seccién 4: Se requerird una mayoria de votos con
tados para elegir al Presidente y al Secretario-Te
sorero. Si ninguno de los candidatos recibe uné
mayoria, se har4d una eleccién entre los 2 candidatos
que reciben el mayor nimero de votos en la primersd
votacién. Estos mismos requisitos servirdn para
eleccién del Primer, Segundo y Tercer Vice-Presi
dentes.

Seccién 5: En la eleccion de Miembros Ejecutivo
del Consejo, si no hay méis de 4 nominaciones, lof
candidatos sin oposicién se declararan electos. B
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todos los demés casos la eleccién se hard por vota-
cién de lista. Si hay maéas del doble de candidatos
que puestos, se hard una nueva eleccibn en
donde figurardn ocho candidatos; los candidatos en
esta segunda eleccién se elegiran a. base de los votos
que tenian en la primera votacién de lista.

Seccién 6: La Unién cumplird con todas solicitudes
responsables de cualquier candidato de buena fe
para distribuir literatura a costo del candidato, a
todos los miembros en buena conducta.

ARTICULO XXXIII
ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE REVISORES

RESUMEN: Miembros del Consejo de Revisores
serdn elegidos por dos afios. Las Nominaciones y
elecciones serdn en Convencidn abierta. Todo
miembro elegible puede ser nominado con el apoyo
del 5%, de los delegados. La eleccion se hard en la
misma forma que para los miembros del Consejo
Ejecutivo.

Los miembros del Consejo de Revisores seran
elegidos por un término de 2 afios comenzando con
el afio 1973 de la Convencién. Las vacantes se llena-
rdn como lo indica la Parte Siete. Los candidatos se-
rdn nominados como se indica en el articulo pre-
cedente y elegidos en la misma forma que los
miembros del Consejo Ejecutivo Nacional, excepto
que el nimero de los elegidos sera cinco en lugar de
cuatro,
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ARTICULO XXXIV

INSTALACION DE LOS OFICIALES NACIONALES

Y MIEMBROS DEL CONSEJO DE REVISORES

RESUMEN: Los oficiales serdn instalados por up
oficial nombrado por el Presidente. Cada uno deb
erd tomar el juramento de rigor.

Seccién 1: Los nuevos oficiales y miembros de
Consejo de Revisores que sean elegidos serédn in
stalados por la persona que designe el Presidente,

Seccién 2: La persona designada deberd adminis
trar el juramento que sigue a todos los oficiales
electos:

“Yo prometo solemnemente y sinceramente
por mi honor, en la presencia de los testigos
aqui reunidos, ejecutar las obligaciones de mi
puesto, como se estipula en la Constitucién y
las leyes de la Unién de Campesinos de Améri
ca, como mejor pueda, y mostrar lealtad ver
dadera a esta Unién nacional. Todo el tiempo
me portaré y llevaré a cabo las obligaciones de
mi puesto de tal manera que prestard honor a
mi Unién. Adem&as prometo entregar a mi
sucesor de este puesto todos los libros, papeles
y otra propiedad de la Unién que esté en mi
poder o bajo mi control al acabarse mi término
oficial.”

ARTICULO XXXV
CONVENCIONES ESPECIALES
RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional o el
207, de la membrecia puede llamar una Gonven-
cidn especial. La Convencidn se efectuard dentro
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de 30 a 40 dfas como se especifica en la Llamada
y todos los miembros serdn notificados de la hora
y lugar de las elecciones de delegados.

Seccion 1: Convenciones especiales pueden ser
llamadas por el Consejo Ejecutivo Nacional y serin
llamadas a pedido del 20% de las Comunidades de
Rancho y Comnités Organizadores, que representen el
20% de la. membrecia de la Unién.

Seccién 2: Dentro de 20 dias de recibir un pedido
o direccién para una Convencién Especial, el Sec-
retario-Tesorero hard una Hlamada a tal Convencién
que se efectuard por lo menos 30 dias y no mas de
40 dias después de la fecha de la llamada. La fecha
y lugar de la Convencién se especificari, asi como
los votos per capita que tiene cada delegacibn, cal-
culados usando el ultimo dia del cuarto mes an-
terior a la fecha de la Convencién. Los delegados
seran elegidos siguiendo le escala y las reglas usa-
das en el Articulo XXVI. Todo miembro recibira la
noticia como lo requiere la ley de la fecha y lugar
de la eleccién de delegados. Las Cartas Credenciales
y Resoluciones seran sometidas al Secretario-
Tesorero dentro de 2 dias después de la eleccién. Si
es conveniente, una Convencién Especial serd gober-
nada por las Reglas Permanentes y las estipulaciones
Constitucionales expuestas en esta Parte.
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PARTE CINCO — EL CONSEJO E.IiCﬁﬁVO
NACIONAL ‘
ARTICULO XXXVI |
COMPOSICION Y AUTORIDAD :
RESUMEN: Los nueve Oficiales Nacionales elegi-+
dos por la Convencidn serdn los miembros del
Consejo Ejecutivo Nacional. Entre las conven-
ciones, el Consejo controlard los negocios de la
Unidn.

Seccién 1: El Consejo Ejecutivo Nacional estard
compuesto del Presidente, el Secretario-Tesorero,
3 Vice Presidentes y 4 Miembros Ejecutivos del
Consejo.

Seccién 2: Sujeto a la revisién de la Convencién,
el Consejo tendra la autoridad y control sobre todos
los poderes ejecutivos y judiciales de la Unién de
Campesinos de América.

ARTICULO XXXVII
PODERES GENERALES DEL CONSEJO
EJECUTIVO NACIONAL
RESUMEN: El Consejo supervisard los asuntos y
propiedades de la Unidn, interpretard la Constitu-

cidn, y revisard los actos de los oficiales de la
Union. Gastard dinero de la Union solamente
cuando sea necesario llevar a cabo los propdsitos
y las reglas de la Union.

Seccién 1: Tendrd supervisién general sobre los
asuntos y propiedad de la Unién, y tendra los po-
deres necesarios o apropiados para efectuar los po-
deres que le garantiza la Constitucién.

62



Seccién 2: Tendri el poder de interpretar las es-
tipulaciones de esta Constitucién y revisar o decidir
sobre las interpretaciones de la Constitucién hechas
por el Presidente.

Seccién 3: Tendr4d el poder de revisar y decidir
sobre las funciones Ejecutivas y Judiciales y actos
de los Oficiales de la Unién.

Secciéon 4: Tendr4 el poder de tomar la accién y

las medidas necesarias para organizar los que no
estan organizados,

Seccién 5: Para promover y conservar el bienestar
y el interés de la Unién, tendrd el poder de tomar
la acciébn que, en su opinién, sea necesaria y bene-
ficiosa para llevar a cabo los objetivos y propé6-
sitos de esta Uni6n. Tendra el poder y la autoridad
de hacer los gastos y pagos de los fondos de la U-
nién que sean convenientes y necesarios para llevar
a cabo los objetivos, propésitos y reglas de la U-
nién, como se indica en la Constitucién.

ARTICULO XXXVIII
PODERES DE EMERGENCIA DEL CONSEJO
EJECUTIVO NACIONAL

RESUMEN: Es la responsabilidad de la Conven-
cion de hacer las leyes de la Unidn. Entre una ¥y -
otra Convencidn, en caso de emergencia, el Con-
sejo podrd pasar leyes o enmendar la Constitucion
bajo ciertas condiciones y reglas.

Seccién 1: E] Consejo podrd ejercer poderes legis-
lativos de emergencia cuando sea necesario hacerlo
para opmplir con la ley civil o cuando por los % de

63



votacién el Consejo declare una situacién de emer
gencia que requieren accién legislativa.

Seccién 2: El Consejo podra ejercer este poder d
emergencia adoptando nueva legislacién que no se
inconsistente con esta Constitucién, con tal que ta
legislacién de emergencia termine en la Convencié
siguiente, salvo que sea aprobada y extendida pa
la Convencién. El Consejo puede también ejerce
este poder de emergencia enmendando la Constitu
cién. Sin embargo, cualquier enmienda Constitucic
nal no tendra efecto cien (100) dias después de I
fecha de su adoptacién, salvo que sea aprobada po
una Convencién especial o un voto de referendum
de la membrecia durante ese periodo.

ARTICULO XXXIX
PODERES ESPECIFICOS DEL CONSEJO
EJECUTIVO NACIONAL

RESUMEN: El Consejo Tendra el poder de: pre
sentar resoluciones a la Convencion; adquinr ),
disponer de propiedad; poner dinero en el banc
e invertir los fondos de la Unidn; prestar diner,
y usar la propiedad de la Unidn como seguro;
hacer fianzas; presentar referendums a la mem
brecia; incorporar cuerpos subordinados y sus
pender o revocar dichas incorporaciones bajo
ciertas condiciones; exigir impuestos limitados es
peciales; publicar un periddico; y delegar sus
poderes a comités o miembros del Consejo.

Seccién 1: Tendra el poder de formular propuestas
V¥ resoluciones para ser sometidas a la Convencién
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Seccién 2: Tendra el poder de autorizar la compra,
venta, arriendo, u otra adquisicién o disposicién de
propiedad real o personal.

Seccion 3: Tendria el poder de designar los de-
positarios de los fondos de la Unién y de regular el
método de retirar esos fondos, sujeto a las indica-
ciones del Articulo L de la Constitucién. Tendra el
poder de establecer las reglas de inversién de los
fondos de la Unién y de regular las maneras de cé-
mo se hardn estas inversiones.

Seccién 4: Tendra el poder de pedir prestado di-
nero y dar la propiedad real y personal de la Unién
como fianza. para esos préstamos.

Seccion 5: Tendra el poder de dar garantias.

Seccion 6: Tendra el derecho de presentar los re-
ferendums a la membrecia como se estipula en
Parte Nueve de esta Constitucién,

Seccion 7: Tendra el poder de incorporar cuerpos
subordinados, especificando la jurisdiccién, los po-
deres y la autoridad que puedan ejercer dichos
cuerpos subordinados, cuando en su opinién, tal in-
corporacién promoverd el bienestar y los mejores
intereses de la Unién y su membrecia.

Seccién 8: Tendra e] poder de suspender o revocar
la incorporacién u otra autoridad de, o de reprender,
disciplinar o reorganizar cualquier cuerpo subordi-
nado que se ha visto culpable de fallar de cumplir
con esta Constitucién o con las leyes, decisiones y
reglas adoptadas por la Convencién o el Consejo
Ejecutivo Nacional o por voto de referendum, o de
otra mala conducta.
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Seccién 9: Tendrd el poder de cobrar impuestos
especiales para ingresos necesarios de acuerdo con
Parte Tres, Articulo XIII de esta Constitucion. !

Seccion 10: Tendra el poder de publicar un perié
dico, en una o mas lenguas, y de escoger su director,

Seccién 11: Tendra autoridad de delegar cual-"
quiera de sus poderes, excepto donde se prohibe
por otras provisiones de esta Constitucién, a cual
quier miembro o miembros del Consejo o Comité de
tales miembros, y podrd revocar tal delegacion de
poderes en cualquier hora,

Seccion 12: Tendréd el poder de promulgar Reglas
Uniformes y Locales gobernando Comités de Ran
cho y Comités Organizadores para submisién a y
ratificacién por tales Comunidades y Comités. Estas
Reglas Uniformes y Locales seran efectivas in
mediatamente al ser aprobadas por Comunidades
de Rancho que representan una mayoria del total
del voto per-cipita de las Comunidades de Radncho
en la Convencién de 1973, y por una mayoria del
total del voto per-cidpita de los Comités Organiza
dores en dicha Convencién.

ARTICULO XL
REVISION DE CUENTAS
RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional con
tratard los servicios de un contador (revisor) Yy
dard toda la asistencia necesaria al Consejo de
Revisores para conducir la revision de cuentas
anual. El Consejo Ejecutivo Nacional también
asegurard que se haga la revision de cuentas o
nual y que los resultados sean publicados para la
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membrecia. El Consejo Ejecutivo Nacional hara
cualquier otra revision de cuentas como crea ne-
cesario.

Seccién 1: El Consejo Ejecutivo Nacional contra-
tard los servicios de un Contador Publico Certifi-
cado para asistir al Consejo de Revisores elegidos
para poder conducir una revisién de cuentas anual.
El Consejo Ejecutivo Nacional dara toda la asistencia
y cooperacién posible al Consejo de Revisores para
que puedan llevar a cabo sus deberes -constitu-
cionales.

Seccién 2: El Consejo Ejecutivo Nacional asegu-
rard que se haga la revisibn de cuentas anual] re-
querida, y si determina que el Consejo de Revisores
no ha cumplido con sus deberes completos con res-
pecto a tal revisién, el Consejo Ejecutivo Nacional
tendrd el poder y deber de mandar hacer una re-
vision independiente por una persona o personas
calificadas para hacerlo. El Consejo Ejecutivo Na-
cional asegurarid que los resultados del reviso anual
sean publicados para la membrecia por el Secre-
tario-Tesorero.

Seccion 3: Nada en esta Constitucién sera inter-
pretado para prevenir que el Consejo Ejecutivo Na-
cional mande hacer revisiones méis frecuentes o de
otras clases como crea ser necesario o prudente.

ARTICULA XLI
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS
RESUMEN: El Presidente dirigird los departa-
mentos administrativos de la Unidn. El Consejo
Ejecutivo Nacional creard departamentos adi-
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cionales como sean necesarios para ser dmgzdos‘
por el Presidente. Por razones de administracidn,
el Consejo Ejecutivo Nacional podrd dividir ln‘
Unidn en dreas regionales y mantener tales ofi-|
cinas locales o de dreas como el Presidente vy el
Consejo Ejecutivo Nacional piensen necesario.
Tales oficinas serdn dirigidas por el Presidente.

Seccion 1: Los Departamentos de Organizacion,
Boicoteo, Huelga, Legal, Negociaciones, Investiga-
ciones, Membrecia, Administracién, y otros departa-
mentos existentes de la Unién serdn dados los re
cursos financieros necesarios por el Consejo Ejecu
tivo Nacional y serdn dirigidos por el Presidente. El
Consejo Ejecutivo Nacional podrd crear y dar fon-
departamentos de 1a Uni6én que de cuando en cuando
piensen ser necesarios o que el Presidente reco
mienda. Todos tales departamentos seran dirigidos
por el Presidente.

Seccién 2: Por razones de administracién el Con
sejo Ejecutivo Nacional podra dividir la Unién entre
4reas regionales y operar y mantener tales oficinas
locales o de 4rea como el Presidente recomienda,
como crea necesario para servir la membercia, or
ganizar los trabajadores que no estin organizados,
y conseguir y enforzar contratos o de otra manera
promover el negocio de la Unién o el bienestar de
su membrecia. Todas tales oficinas locales o regio
nales seran dirigidas por el Presidente, quien podré
escoger los directores de oficinas locales o regionales
y otro personal que crea necesario o apropiado.
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ARTICULO XLII
PATRONATOS PARA PROGRAMAS DE BENEFICIOS
DE EMPLEADOS Y OTROS PROGRAMAS DE
SERVICIO DE LA UNION

RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional esco-
gerd patronatos vy directores para servir en los
planes negociados de salud y bienestar, de pensidn
y otros beneficios para empleados. Cuando prac-
ticable, la Union establecerd programas de ser-
vicios adicionales.

Seccién 1: Cuando la Unién firme un contrato que
incluya programas de salud y bienestar, pensién,
servicios legales, de cuidado de nifios, u otro pro-
grama para beneficiar a empleados que recibirdn
fondos de contribuciones de empleadores, y que
ser4 gobernado por una asociacién (trust) o pa-
tronato que no hace ganancias compuesta de repre-
sentantes del empleador y de la Unién, seri el
deber y la obligacién del Consejo Ejecutivo Nacional
escoger encargados directores y otros representantes
para servir sin compensacién en tal Consejo de
Encargados o Patronatos que no hacen ganancias.

Seccién 2: Esta Unién establecerd y mantendra,
cuando sea practicable, una Caja Popular, pro-
gramas de seguro de grupo, programas de Servicio
Social, entrenamiento educacional, programas de
jubilacién, y otros tales programas, incluyendo los
mencionados en la Seccién anterior, que no se han
negociado en contrato, y que promoveran los obje-
tivos y los propésitos de esta Unién y el bienestar
de su membrecia.
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ARTICULO XLIlI
DELEGADOS A LAS CONVENCIONES DE LA
AFL-CIO ’
RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional Esc
gerd delegados para representar a la Union en li
convenciones bienales de la AFL-CIO.

El Consejo Ejecutivo Nacional escogera los del
gados para representar la Unién de Campesinos d
Ameérica, AFL-CIO, en las Convenciones Bienales d
Ya Federacién Americana de Obreros — Congres
de Organizaciones Industriales.

ARTICULO XLIV
JUNTAS, QUORUMS, Y VOTACIONES

RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional ¢
juntard cuatro veces al afio. Juntas especiales st
ran convocadas al pedirlas el Presidente o por un
mayoria del Consejo. Una mayorfa de los miembro
del Consejo constituird un quorum. En cierts
circunstancias, el Consejo podrd actuar por tel
grama, teléfono, o correo.

Seccién 1: El Consejo Ejecutivo Nacional tendrs
juntas regulares por lo menos cada noventa (90
dias, a tal tiempo y lugar como decida. Serda man
datorio que todos los miembros del Consejo asistar
a todas las juntas. Miembros del Consejo que estér
ausentes por razones de enfermedad o por estar
participando en negocios especiales por la Unién,
seran disculpados.

Seccién 2: Juntas especiales serdn llamadas por
el Secretario-Tesorero al pedirlas el Presidente. Al
recibir la peticién escrita de tres (3) miembros del

70 |




Consejo, el Secretario-Tesorero, dentro de setenta
y dos (72) horas de recibir tal peticién, tomara la
votacién del Consejo Ejecutivo Nacional en la cues-
tién de una junta especial. Al conseguir un voto de
mayoria para tal junta, el Presidente convocari al
Consejo dentro de quince (15) dias. Solamente ne-
gocio especificado en una Noticia de Junta Especial
serd considerado y ejecutado, menos que la mayo-
ria de los miembros del Consejo presentes decidan
de otra manera.

Seccién 3: Un quorum consistira en no menos de
la mayoria de los miembros del Consejo, con tal que
el Presidente y o el Secretario-Tesorero estén pre-
sentes. Todo negocio en que se votard tendrd que
ser aprobado por la mayoria del quorum a menos
que se estipule de otra manera en esta Constitu-
ci6n, Solamente una mayoria del Consejo Ejecutivo
Nacional puede terminar una junta del Consejo,

Seccién 4: En todo negocio que requiere accién por
el Consejo Ejecutivo Nacional, y cuando el Consejo
no esté en sesién formal, el Consejo podra actuar por
telegrama, correo o teléfono. Cuando el Presidente
requiere accién por el Consejo Ejecutivo Nacional, y
tal accién no puede ser pospuesta hasta la siguiente
junta regular del Consejo, y cuando tal accién no
merece la demora o el gasto de una junta especial
del punto de vista del Presidente, el Presidente
podra conseguir tal accién, mandando telegrama,
escribiendo una carta, o llamando por teléfono a
los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional, y los
miembros podran tomar accién sobre el asunto
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llamado a su atencién de la misma manera, con K
que la votacién de todos los miembros del Cons:
sea solicitada. Tal accién tomada por la mayoria ¢
los miembros del Consejo constituird una accif
oficial del Consejo, con tal que sea confirmada ¢
la préxima sesién formal del Consejo.

ARTICULO XLV

COMITES EJECUTIVOS Y OTROS COMITES
RESUMEN: El Presidente, Secretario-Tesorero
los Vice Presidentes Ejecutivos serdn parte del Ci
mité Ejecutivo. El Comite tendrd los deberes y I
poderes asignados a €l por la Convencidn, el Cor
sejo Ejecutivo Nacional y la Constitucion. L&
juntas serdn convocadas por el Presidente y i1t
miembros constituirdn un quorum. El Comil
Ejecutivo serd la autoridad mds alta de la Unid
entre una junta y otra del Consejo Ejecutivo N¢
cional.

Seccién 1: Habri un Comité Ejecutivo de la U
nién que consistira en el Presidente, el Secretari¢
Tesorero y tres Vice Presidentes Ejecutivos, El C¢
mité Ejecutivo serd la autoridad més alta de la U
nién, entre una junta y otra del Consejo Ejecuti
Nacional. Tendrd tales poderes, deberes y autor
dades administrativas como se le asigne la Conver
cién, el Consejo Ejecutivo Nacional y esta ConsitV
cién, El Comité Ejecutivo tendra el poder de actu?
en todos los negocios en que el Consejo Ejecutiv
Nacional tiene el poder de actuar sujeto a la aprob#
cién del Consejo Ejecutivo Nacional en su préxim?
junta; sin embargo, no tendra el poder de cobr#
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impuestos especiales o de llenar posiciones vacantes
en €l Consejo Ejecutivo Nacional.

Secciéon 2: Las juntas seran convocadas por la
orden del Presidente. En estas juntas tres (3) miem-
bros constituirdan un quorum, con tal que el
Presidente y o el Secretario-Tesorero estén pre-
sentes. Todo negocio en que se votard requiere la
aprobacién de la mayoria del quorum.

Secciobn 3: E] Consejo Ejecutivo Nacional podra
autorizar al Presidente a escoger de entre sus miem-
bros tales otros Comités y delegar a ellos tales
funciones y poderes como crea prudente.

SEXTA PARTE — OFICIALES Y REPRESENTANTES
NACIONALES — TITULOS, TERMINOS DE OFICINA,
VACANTES, INCAPACIDADES, DEBERES, LIMITA-
CIONES DE PODER, Y DISCIPLINA Y REVOCACION
DE OFICINA.
ARTICULO XLVI
TITULOS Y TERMINOS DE OFICINA

RESUMEN: La Convencidn elegird un Presidente,
un Secretario-Tesorero, tres (3) Vice Presidentes vy
cuatro (4) miembros Ejecutivos del Consejo. Ofi-
ciales nacionales servirdn por cuatro (4) afios.

Secciéon 1: Comenzando con la Convencién de 1973,
la Convencién elegird nueve (9) oficiales nacionales
asi: Un Presidente, un Secretario-Tesorero, tres
Vice Presidentes y cuatro miembros Ejecutivos del
Consejo.

Seccion 2: Los oficiales nacionales asi elegidos
| serviran términos de cuatro afios hasta que sus
sucesores sean elegidos y asuman su posicién.

73



ARTICULO XLVII
POSICIONES VACANTES

RESUMEN: Una posicion vacante en la oficina de
Presidente o Secretario-Tesorero serd llenada por
un miembro del Comité Ejecutivo Nacional ele
gido por el Consejo Ejecutivo. Una vacante en
cualquier otra oficina Nacional podrd ser llenadi
por cualquier miembro que posee las calificaciones
necesarias, elegido por el Consejo Ejecutivo Nu
cional. Oficiales elegidos de esta manera servirdn
hasta la prdxima Convencidn regular.

Seccién 1: Si la oficina de Presidente o de Secre

tario-Tesorero llega a ser vacante, el Consejo Ejecu
tivo Nacional escogerd un sucesor de entre los miem
bros del Comité Ejecutivo, quien servird hasta l
préxima convencién regular cuando un sucesor seré
elegido para servir el balance del término que no s
haya acabado.
Seccién 2: Si la oficina del Vice Presidente o miem
bro Ejecutivo del Consejo llega a ser vacante, ¢
Consejo Ejecutivo Nacional escogerd un sucesor
que tiene las mismas calificaciones constitucionales
que el oficial cuya posicién €él tomard, y serviré
hasta la préxima Convencién regular, cuando W
sucesor serd elegido para servir el balance del tér
mino que no se haya acabado.

ARTICULO XLVIII
INCAPACIDADES PARA SERVIR EN PUESTOS
NACIONALES
RESUMEN: Solamente miembros en buena con
ducta de por lo menos tres aiios serdn elegibles
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para puestos nacionales. Los oficiales nacionales
no podrdn tener ningin otro puesto en la Unidn,
y no podrdn estar empleados en ningin otro tra-
bajo. Solamente miembros que quieran servir
tiempo completo con la Unidn podrdn ser elegidos
a puestos nacionales. Ningin miembro que haya
sido empleador o representante de empleador den-
tro de los cinco afios pasados podrd ser elegido a
puesto nacional. Ningin miembro incapacitado
por la ley podrd ser elegido a puesto nacional.
Seccion 1: Ninguna persona serd nombrada o ele-
gida oficial nacional que no haya sido un miembro
de buena conducta continuamente por un periodo
de tres afios antes de la fecha de nombramiento.

Seccion 2: Ninglin miembro serd elegido a mas
de una posicién nacional.

Seccion 3:. Ninglin miembro serd elegido como
oficial nacional que no quiera servir tiempo com-
pleto en su puesto elegido.

Seccién 4: Los oficiales nacionales no podran te-
ner ninglin otro puesto elegido en esta Unién y los
Oficiales Nacionales no podran tener ningin otro
empleo fuera de la Unién. Miembros nombrados y
elegidos a puesto Nacional que tienen otra posicién
u oficio en la Unién tendrdn que renunciar esta
posiciébn u oficio antes de prestar juramento a su
puesto naconal elegido, Miembros nombrados can-
didatos o elegidos a puesto nacional que estén tra-
bajando fuera de la Unién deben terminar tal em-
pleo antes de prestar juramento a su puesto na-
cional elegido.
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Seccion 5: Ningin miembro que haya sido em.
pleador, o que en nombre de cualquier empleador
tenga derecho de emplear o despedir trabajadores, |
sera elegible para ninguna oficina en esta Unién o
en ninguno de los cuerpos subordinados de la U.
nién, durante un periodo de cinco anos después de
la fecha en que tal miembro dejé tal posicién.

Seccion 6: Ninglin miembro incapacitado por ley
federal o estatal de tener puesto electivo en esta
Unién serd nombrado candidato o elegido a tal
puesto durante su periodo de incapacidad.

Seccién 7: Ninglin miembro que no esté fisica:
mente presente en la Convencién serd nombrado
candidato y elegido a puesto Nacional. Sin embargo,
un miembro que no pueda asistir a la Convencién
por razén de enfermedad o negocio oficial de la Un-
i6bn podra ser nombrado candidato y elegido a tal
puesto si antes de nombramiento de candidatos para
oficiales tal persona presenta al secretario de la
Convencién una declaracién judicial jurando que €l
quiere servir y que tiene las calificaciones necesarias
para servir si es elegido y que podrd tomar la
promesa requerida de todos los oficiales nacionales.

ARTICULO XLIX
LOS DEBERES DEL PRESIDENTE
RESUMEN': El Presidente serd el oficial Ejecutivo
Principal de la Unidn y tendrd autoridad com-
pleta para llevar a cabo los planes de accidn de lo
Unidn. El Presidente servird como jefe de la Con-
vencidn y del Consejo Ejecutivo Nacional, y de las
juntas del Comité Ejecutivo. El Presidente serd el

76




que hablard oficialmente en nombre de la Unidn.
El Presidente escogerd y despedird asistentes, per-
sonal administrativo vy directores de Comités Or-
ganizadores. El Presidente podrd escoger comités
y representantes y delegar poderes y deberes. El
Presidente reportard sus actividades a tal Conven-
cidn y al Consejo Ejecutivo Nacional. El Presi-
dente ejercerd responsabilidad financiera por la
propiedad de la Unidn.

Seccion 1: El Presidente serd el oficial Ejecutivo
principal de la Unién y tendra la autoridad com-
pleta. de ejecutar la politica de la Unién como esta
establecida. por esta Constitucién, las Convenciones
y el Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccion 2: En caso que el Presidente vea que la
politica de la Unién no ha sido claramente fomu-
lada, tomara el voto de los miembros del Con-
sejo Ejecutivo Nacional y la decisién de la mayoria
del Consejo tendra la misma fuerza y el mismo
efecto que una politica decidida en wuna junta
del Consejo, con tal que los resultados de la votacién
se registren en las minutas de la pr6xima junta del
Consejo.

Seccién 3: El Presidente enforzarid esta Constitu-
cibn y todas las leyes, reglas, decisiones, planes y
mandatos de la Unién debidamente adoptados. El
Presidente tendra poder completo para llevar a cabo
todos sus deberes bajo esta Constitucion, y de im-
plementar la politica de la Convencién y del
Consejo Ejecutivo Nacional. Sujeto a la revisién
del Consejo Ejecutivo Nacional, el Presidente inter-
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pretara la Constitucién cuando surja la necesidad
de interpretacion,

Seccién 4: El Presidente dirigird el trabajo de
organizacién en todas partes de la jurisdiccién de
la Unién, Sujeto a control financiero por el Consejo
Ejecutivo Nacional, el Presidente tendrd el poder
de escoger y despedir directores de Comités Organi-
zadores y organizadores, y el deber de tomar
todas las medidas necesarias y razonables para al-
canzar los planes y politica de la Unién.

Seccién 5: El Presidente servird como jefe de, y
presidird sobre cada Convencién de la Unién.

Seccion 6: El Presidente servira como jefe de, y
presidira sobre todas las juntas del Consejo Ejecu-
tivo Nacional y del Comité Ejecutivo. E]l Presidente
convocard juntas regulares y especiales del Consejo
Ejecutivo Nacional y del Comité Ejecutivo como es
requerido por esta Constitutcién. El Presidente
podra convocar y asistir a juntas de las Comuni-
dades de Rancho y de sus comités.

Seccién 7: El Presidente serd el oficial que habla
oficialmente en nombre de la Unién en todas sus
relaciones externas, y podrd autorizar abogados o
otros agentes de la Unién que hablen por la Uni6én
en su lugar.

Seccion 8: Sujeto a revisién financiera por el Con-
sejo Ejecutivo Nacional, el Presidente escogeri y
dirigirad tales asistentes, trabajadores oficinistas y
otro personal que sea necesario para llevar a cabo
el negocio de la Unién. El Presidente tendra el deber
de despedir personal que no esté desempefiando
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adecuadamente sus responsabilidades asignadas. El
Presidente fijara los beneficios de todo personal es-
cogido y reembolsard a tal personal por todos los
gastos necesarios, propios y aprobados contraidos
al llevar a cabo sus deberes de Unién.

Seccion 9: Donde, por razones administrativas, el
Consejo Ejecutivo Nacional haya aprobado la cre-
acién de oficinas regionales, locales o de otras regio-
nes, el Presidente, sujeto a revisién financiera por
el Consejo Ejecutivo Nacional, escogerd y dirigird
los directores de tales oficinas o areas y cualquier
otro personal que sea necesario para su funcién. El
Presidepte dirigird las actividades de tales oficinas
y 4reas y despedird personal que no estd desempe-
fiando adecuadamente sus responsabilidades desig-
nadas,

Seccién 10: El Presidente escogeri representantes
de la Unién para las Convenciones, juntas y confe-
rencias de otras uniones y organizaciones. si €l de-
termina que beneficiardn los planes de accién y pro-
pésitos de esta Unién.

Seccién 11: E] Presidente, con la aprobacién del
Consejo Ejecutivo Nacional, contratara los servicios
de abogados como sea necesario y prudente.

Seccién 12: El Presidente escogerd todos los Co-
mités por los cuales no hay estipulaciones en esta
Constitucién. El Presidente podra delegar cualquiera
de sus poderes y deberes bajo esta Constitucion,
sujeto a aprobacién del Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccion 13: El Presidente hara un reporte de sus
actividades a cada Convencién para su aprobacién.
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El Presidente también reportard sus actividades a
cada junta del Consejo Ejecutivo Nacional y llamaré
a la atencién del Consejo y del Comité Ejecutivo
todos los asuntos de interés a esos cuerpos.

Seccion 14: El Presidente, con el Secretario-Teso-
rero, ejercerd responsabilidad financiera sobre la
propiedad de la Unién, y hara todos los gastos auto-
rizados por la Convencién, el Consejo Ejecutivo Na-
cional o contraidos en conexién con los deberes de
su puesto, sujeto a las estipulaciones del Articulo
siguiente.

Seccion 15: El Presidente, al acabarse su término
de oficina, entregard a la Unién toda la propiedad
de Unién en su posesién.

ARTICULO L
DEBERES DEL SECRETARIO-TESORERO
RESUMEN: El Secretario-Tesorero: serd subordi-
nado al Presidente y Consejo Ejecutivo Nacional;
servird como Secretario en toda Convencidn y
juntas del Consejo Ejecutivo Nacional y del Co-
mité Ejecutivo; serd el protector de todos los
records, documentos y dinero de la Unidn; serd
el protector del sello de la Unidn y de la etiqueta
de la Unidn; mantendrd listas de membrecfa vy
cobrard cuotas iniciales e impuestos especiales;
serd responsable por los asuntos financieros de la
Unidn y la inversion de los fondos de la Unidn;
preparard reportes financieros completos cada mes
y cooperard con el Consejo de Revisores; presen-
tard un reporte a cada Convencidn y serd respon-
sable de hacer los depdsitos de cédula requeridos
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por ley o el Consejo Ejecutivo Nacional; y archi-
vard todos los retornos y reportes requeridos por
el gobierno.

Seccién 1: El Secretario-Tesorero actuard bajo la
direccién del Presidente y el Consejo Ejecutivo Na-
cional, y tendrd el poder de mandar instrucciones
al personal de la Unién como sea necesario para
cumplir con los deberes de su puesto

Seccién 2: El Secretario-Tesorerc asistird a todas
las juntas de la Convencién, del Consejo Ejecutivo
Nacional y del Comité Ejecutivo y ejecutara los
deberes de Secretario en tales juntas, incluyendo el
de mantener un record del procedimientos de los
las juntas.

Seccién 3: El Secretario-Tesorero serd el protec-
tor de todos los libros, records, documentos, con-
tratos, dineros, fianzas y otra propiedad de la U-
nién que no se dan a otra persona por esta Consti-
tucién.

Seccion 4: El1 Secretario-Tesorero protegera el
sello de la Unién y causard que se imprima en tales
documentos que dirigird el Consejo Ejecutivo Na-
cional, como se estipula en la primera parte de esta
Constitueién.

Seccion 5: El Secretario-Tesorero serd e€ protector
de la Etiqueta de la Unién, del Sello de membrecia
de la Unién, y de la Bandera de la Unién como se
estipula en la Primera Parte de esta Constitucion.

Seccion 6: El Secretario-Tesorero supervisara el
mantenimiento de tales listas de membrecia como
requiera la Unién, y causard la cobranza de todas
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las cuotas, cuotas iniciales e impuestos especiales y
otro dinero que se debe a la Unién.

Seccién 7: El Secretario-Tesorero mantendra do
cumentacién correcta de todas las transacciones fi
nancieras de la Unién, recibird todos los fondos que
se le deben a la Unién, y depositard todos los fon
dos de la Unién en el nombre de la Unién, en un
Banco aprobado por el Consejo Ejecutivo Nacional

Seccién 8: El Secretario-Tesorero efectuarid
pago de cuentas propias y los gastos de la Unién
cuando se puedan probar con recibos o cuentas
satisfactorias, con cheques firmados por el Presi
dente, o por otras personas que serdn dadas I
autorizaciéon y el poder de firmar tales cheques por
el Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccion 9: El Secretario-Tesorero, con la aproba
ci6én del Consejo Ejecutivo Nacional, hard reglas
apropiadas relacionadas al reembloso de gastos u
otras obligaciones contraidas por los oficiales ¢
representantes de la Unién al llevar a cabo sus
deberes.

Seccién 10: El Secretario-Tesorero invertira los
fondos de la Unién como se lo mande la Convenciér
o, en la ausencia de tales instrucciones por la Con
vencién, como se lo mande el Consejo Ejecutivo N#
cional.

Seccién 11: Sujeto a la aprobaciéon del Consejl
Ejecutivo Nacional, el Secretario-Tesorero tendri ¢
poder de escoger, dirigir, y despedir tal persons
como sea necesario para llevar a cabo los deberé
y responsabilidades de su puesto, y de comprar |

82




mantener tal equipo y provisiones que sean nece-
sarias para el mantenimiento propio y eficaz de
cuentas y records.

Seccién 12: El Secretario-Tesorero preparard, publi-
card y distribuirda al Consejo Ejecutivo Nacional
una declaracién financiera mensual que apuntari
completamente el capital, las deudas, los ingresos y
los gastos de la Unién, junto con tal informacién y
dates que el Consejo pida.

Seccion 13. El Secretario-Tesorero cooperard con el
Consejo de Revisores elegido y cualquier Contador
Plblico Certificado, empleado por el Consejo Ejecu-
tivo Nacional, en la revisién anual de sus libros y
en cualquier otra revisién que sea dirigida por el
Consejo Ejecutivo Nacional, En caso que el Consejo
Ejecutivo Nacional determine que el Consejo de
Revisores no estd cumpliendo con sus obligaciones
con respecto a la revisi6én anual requerida, el Secre-
tario-Tesorero causari que sus libros y cuentas
sean revisadas por un Contador Publico Certificado
independiente, aprobado por el Consejo,

Seccion 14: El Secretario-Tesorero establecerd y
mantendra la posicién de la Unién de exencién de
impuestos bajo las leyes Federales y Estatales. El
Secretario-Tesorero presentard en nombre de la U-
nién todos los reportes y retornos informacionales
requeridos por el Departmento de Labor, por Ser-
vicios de Ingresos Internos, por la Junta de Impues-
tos de Franquicias de California y agencias equi-
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valentes en otros estados cuando se requiera porh{
ley o por otras agencias estatales o federales.

Seccion 15: El Secretario-Tesorero presentarad w
reporte financiero a cada Convencién de la Unié

Seccion 16: E] Secretario-Tesorero presentarad w
bono, en tal cantidad y ejecutado por tal compaiii
de fianzas como determine el Consejo Ejecutivo Na
cional para que el Secretario-Tesorero pueda de
sempefiar fielmente los deberes de su oficina y pan
que se le ponga confianza en él. El premio en el box
ser4 pagado por la Unién. El Secretario-Tesorer
también pondra depdésitos de fianza para todos li
oficiales y empleados de la Unién donde se requierz
por las estipulaciones del Acta de ‘“Labor-Manag:
ment Disclosure” de 1959, y cualquier otra ley fe
eral o estatal.

Seccién 17: El Secretario-Tesorero entregara tod
los fondos, libros, documentos, dineros y otra pu
piedad de la Unién que él esté protegiendo, po

yendo o controlando a su sucesor en ese puesto,
Seccion 18: El Secretario-Tesorero desempeii

todos los deberes impuestos sobre él por esta Con
titucién, ademéas de otros deberes que de cuan
en cuando sean asignados a él por la Convencién,
Presidente o el Consejo Ejecutivo Nacional.

ARTICULO LI
LAS OBLIGACIONES DE LOS VICE PRESIDENTE!
RESUMEN: Los Vice Presidentes servirdn en
Comité Ejecutivo y en el Consejo Ejecutivo N
cional y desempefiaran tales deberes como |
asigne el Presidente del Consejo.
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Seccién 1: Los tres Vice Presidentes servirdn en
el Comité Ejecutivo de la Unién y en el Consejo
Ejecutivo Nacional.

Seccién 2: Los tres Vice Presidentes actuaran bajo
la direccién del Presidente y desempefiarin tales
deberes que les asigne el Presidente o el Consejo
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO LI
LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
EJECUTIVOS DEL CONSEJO

RESUMEN: Los cuatro Miembros Ejecutivos del
Consejo servirdn en el Consejo Ejecutivo Nacional
y desempetiaran las obligaciones que les asigne el
Consejo o el Presidente.

Seccién 1: Los cuatro Miembros Ejecutivos del
Consejo serviran en el Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccién 2: Los cuatro Miembros Ejecutivos del
Consejo desempefiardn tales deberes como se les
asigne el Presidente o el Consejo Ejecutivo Nacional
0 el Comité Ejecutivo,

ARTICULO LIl
LIMITACIONES EN EL PODER DE OFICIALES

NACIONALES Y REPRESENTANTES DE LA UNION
RESUMEN: Los Oficiales Nacionales tendrdn sola-
mente aquellos poderes que esta Constitucidn les
concede. El poder de todos los otros representantes
y agentes de la Unidn estardn limitados al poder
delegado a ellos por el Consejo Ejecutivo Nacional,
el Presidente, el Secretario-Tesorero o esta Cons-
titucidn.
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Seccién 1: Los poderes de los Oficiales Nacionales
seran aquellos poderes especificamente estipulados
en esta Constituciébn o por enmiendas subsecuentes
a esta Constitucién, aprobadas por la Convencibn o
aprobadas por la membrecia en un Referendum,

Seccion 2: El poder y los actos de todo otro re
presentante, agentes y empleados de la Unibn
estaran limitados a/y por el poder y la autoridad
delegada a ellos por el Consejo Ejecutivo Nacional
el Presidente, el Secretario-Tesorero o como esté
estipulado en esta Constitucion.

ARTICULO LIV
CARGOS Y JUICIO CONTRA OFICIALES NACION-
ALES Y SUS AGENTES Y REPRESENTANTES; DIS-
CIPLINA DE OFICIALES NACIONALES Y SUS AGEN-.
TES Y REPRESENTANTES Y LA REVOCACION DE
OFICIALES NACIONALES.
RESUMEN: Cualquier oficial o miembro puede
hacer cargos contra los Oficiales Nacionales y sus
agentes y representantes por las ofensas escritas
aqui abajo. Los cargos se hardn por escrito )
jurados por el acusador. Los cargos serdn espectfi
cos y detallados. Los cargos serdn presentados al
Presidente quien fijard una fecha para el juicio
y servird al partido acusado. Un Oficial Nacional
podrd ser suspendido inmediatamente bajo ciertas
circunstancias. El oficial, agente o representante
acusado serd juzgado por el Consejo Ejecutivo
Nacional. El acusado tendrd derecho de confron-
tar a sus acusadores, de presentar evidencia y de
atestiguar en su propia defensa. Si el Consejo
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Ejecutivo Nacional quita al acusado de su puesto,
designard a un sucesor. La tnica peticidn que se
podrd hacer serd en la Convencidn.

Seccién 1. Cualquier oficial o miembro en buena
conducta podra hacer cargos contra cualquier Oficial
Nacional elegido o escogido o contra cualquier rep-
‘resentante o agente de un Oficial Nacional, o del
Consejo Ejecutivo Nacional, por estas razones:

(a) traicionar la confianza que se le ha
puesto;

(b) violacién de cualquier provisién de esta
Constitucién;

(¢) violacién de cualquier decisién de la Con-
vencién o del Consejo Ejecutivo Nacional;

(d) cometer un acto calculado a avergonzar o
disminuir la dignidad de la Unién;

(e) tener o adquirir cualquier interés finan-
ciero o personal que esté en conflicto con los
intereses de la Unién o por fallar de explicar a
la Unién cualquier ganancia recibida por él en
conexion con negocio de Unién conducido por
él o bajo su direccibn;

(f) apropiar malamente el dinero o la pro-
piedad de la Unién, incluyendo robos, o mal uso
intencional del capital de la Unién;

(g) otros actos de deshonestidad;

(h) conducta prejuiciosa al bienestar de la
Unién;

(i) apoyar o asistir a cualquier otra organi-
zacién de trabajadores en conexién con un re-
clamo de jurisdiccién de esta Unibn;
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(j) apoyar o asistir a cualquier persona, gy
po de personas u organizacién en cualquier act
o actividades con propésito de reemplazar ;
esta Uniébn como agente de negociaciones co
lectivas, o

(k) cometer tales ofensas igualmente serias
que sirven para descreditar a la Unién.

Seccién 2: Ninglin miembro de la Unién estar
exento de penalidades por cometer cualquiera de las
ofensas mencionadas en este Articulo por razén de
puesto u oficio que el miembro tenga en ia Unién

Seccién 8: Cualquier miembro que cometa una de
las ofensas arriba mencionadas mientras esté tri
bajando tiempo completo con la Unién o sus cuerpos
subordinados podrd ser juzgado por tal ofenst
aunque haya sido quitado de su servicio y posicié
en la Unién por el Presidente o el Consejo Ejecu
tivo Nacional,

Secci6n 4: Tales cargos serdn presentados por es
crito, firmados y jurados por el acusador. Lo es
crito expondrd separadamente y especificamente
cada cargo y contendra una alegacién de los hechos
que constituyen cada ofensa y aproximadamente 13
fecha o fechas en que se alega que cada ofenss
occurié. Tales cargos por escrito serdn presentados
al Presidente o, si el caso es que el Presidente es
el partido acusado, al Secretario-Tesorero o s
ambos son lo acusados, al primer Vice Presidente,
etcétera. El oficial que reciba los cargos pronto los
presentara a] Consejo Ejecutivo Nacional.
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Seccién 5: El oficial que reciba los cargos fijara
la hora y el lugar para e] juicio dentro de diez (10)
dias después de recibirlos. Una copia de los cargos,
junto con una noticia de la hora y el lugar del juicio
serd entregada al acusado por lo menos diez (10)
ilas antes de la fecha del juicio si se le entrega
personalmente, o si es entregada por carta regis
trada, mandando la carta por correo con las acusa-
dones y noticia de] juicio por lo menos doce (12)
dias antes de la fecha fijada por el juicio.

Secciébn 6: Un Oficial Nacional de la Unién contra
quien hayan sido presentados cargos por compor-
tamiento como se describe en la Seccion 1(f) de este
Articulo serd suspendido, hasta que se sepa la de-
terminacién final del Consejo Ejecutivo Nacional
que actuara como juicio de corte o la determinacién
de cualquier apelacién que resulta de tal juicio, o
hasta que se sepa la determinacién de cualquier
poceso de revocacién de puesto. Un reemplazante
para el oficial suspendido seri escogido para servir
durante esta suspension como se estipula en el
Articulo LVII de esta Parte.

Seccién 7: Un Oficial Nacional de la Unién contra
quien cargos han sido presentados por cualquier
otra conducta en la lista de la Seccibn 1 de este
Articulo, podra ser suspendido de su puesto por un
voto de dos-tercios (23) del Consejo Ejecutivo Na-
tional completo, hasta que haya una determinacién
final por el Consejo que actuard como corte de
juicio, o hasta que haya cualquier apelacién resul-
tando de tal corte de juicio, o hasta que haya
determinacién de cualquier proceso de revocacién
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de puesto donde el Consejo determina que tal g
spensién beneficiard los intereses de la Unién,

Seccion 8: El juicio se hard ante el Consejo Ejec
tivo Nacional. El oficial o miembro que haoeh#
acusaciones estard presente. El acusado tendri ¢
derecho de producir testigos y presentar evidenci
documentada y de hablar en su propia defens
Todos los testigos atestiguarédn bajo juramento |
el acusado tendrd la oportunidad de examinar ¢
estos testigos. EI Consejo Ejecutivo Nacional it
vestigara los cargos completamente y tendra ¢
poder de pedir cualesquier libros, papeles u otm
documentos pertinentes al caso, y de exigir la pr
sencia de testigos con tal que prometa pagar si
gastos necesarios y propios. Un record fiel y corr
to del proceso se mantendra. Si el acusado es U
miembro del Consejo Ejecutivo Nacional, el acusad
no tendré el derecho de juzgar en su propio juic

Seccion 9: Después de oir toda la evidencia pr
sentada por ambos el acusador y el acusado, ¢
Consejo Ejecutivo Nacional entrari en sesién eff
cutiva para deliberar y determinar la culpabilidad
la inocencia del acusado sobre cada cargo y espe|
ficacién. Si después de investigacién, presentaci
de toda la evidencia y deliberacién completad
Consejo decide que los cargos no han sido sos!
nidos, el caso serd despedido, sujeto a una apelaci
a la préxima Convencion.

Seccién 10: Si el Consejo Ejecutivo Nacional |
cide que los cargos han sido sostenidos y que
acusado es culpable, serd el poder y el deber
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o mandada por correo registrado dentro de cinco
(5) dias a contar del dia en que se termina el
juicio. Si el acusado es hallado culpable, el tnico
derecho de apelacién sera a la préxima Convencién,
y tal apelacién no servird para posponer ninguna
disciplina o castigo que el Consejo Ejecutivo Na-
cional determine o dé.

Consejo Ejecutivo Nacional de dar la disciplina o
el castigo apropiado, incluyendo la revocacién del
puesto y la expulsion de la Unién si la ofensa
merece tal accién. La decisién del Consejo podra
incluir cualquier otro castigo apropiado, inclu-
yendo una multa que no sea en exceso de $500 si el
Consejo cree que no se merece revocacién de puesto
0 expulsion de la Unién. En caso de que se revoque
el puesto de un Oficial Nacional, el Consejo inmedia-
tamente reemplazari la vacante como se estipula
en esta Constitucién. Noticia de esta peticién o cas-
tigo, si lo hay, sera entregada a la persona acusada

ARTICULO LV
PROCESO DE REVOCACION DE LOS PUESTOS
DE OFICIALES NACIONALES ELIGIDOS

RESUMEN: Los miembros podrdn revocar el pues-
to de Oficiales Nacionales acusados de cualquiera
de las ofensas especificadas en el Articulo
anterior, en lugar de ser juzgados por el Consejo
Ejecutivo Nacional, dependiendo de la preferencia
del acusador. Ningin puesto de oficial podrd ser
revocado después de que un oficial haya sido
hallado inocente por el Consejo Ejecutivo Na-
cional, y ningin oficial sujeto a un proceso de
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revocacidn del puesto sin éxito podrd ser juzgads
por el Consejo Ejecutivo Nacional. Una peticidn
de revocacion podid ser preferida por una mayorts
del Consejo Ejecutivo Nacional o 209, de lu

Comunidades de Rancho y Comites Organizadores
que representen 20%, de la membrecfa. La peti
cidn de revocacidn deberd estar firmada por los
acusadores, y especificard los cargos contra el oficial
acusado. La peticion debe ser presentada al Sec
retario-Tesorero. Un oficial acusado de mal uso
de dinero serd suspendido inmediatamente. El
proceso de revocacion se hard como se especifico
en la Parte Nueve.

Seccién 1: Cualquier Oficial Nacional acusado de
una o mas de las ofensas especificadas en Seccién
1 de] Articulo LIV de esta Parte, o acusado de cual
quier otra mala conducta o actividades justificando‘
revocacién de su puesto, podra ser quitado de st
puesto por la membrecia, como especificado aqul
Ejecutivo Nacional, como se estipula en el Articulo
anterior. Los remedios de juicio y revocacién serén
mituamente exclusivos. No se podra revocar el
puesto de ningun oficial por una ofensa u ofensas
de que ha sido juzgado inocente por el Consejo
Ejecutivo Nacional después de juicio y deliberacién
e investigacién completa, como se estipula en esta
Parte. Ningtn oficial que ha sobrevivido un refer
endum de revocacién podri ser juzgado o hallado
culpable por el Consejo Ejecutivo Nacional por una
ofensa u ofensas descritas en la peticién de revoca-
cién que no tuvo éxito.
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Seccién 2: Una peticién para revocar a un Oficial
Nacional de la Unién podra ser preferida por:
(a) una mayoria de la membrecia completa
del Consejo Ejecutivo Nacional, o
(b) 20% de las Comunidades de Rancho y
Comités Organizadores que representan 20% de
la membrecia de la Unién al contar de la fecha
en que se presenté oficialmente la peticién.

Seccién 3: La peticibn serd presentada en escrito
y firmada por los miembros acusadores o podra ser
acompafiada por copias notarizadas o certificadas de
resoluciones apropiadas adoptadas por una o més
de las Comunidades de Rancho y/o Comités Organi-
zadores. La peticion contendra una descripcion de
la ofensa u ofensas de que se acusa y la fecha
aproximada en que se cometié la ofensa.

Seccién 4: La peticién serd archivada oficialmente
con el Secretario-Tesorero de la Unién, o si el Sec-
retario-Tesorero es la parte acusada, con el Presi-
dente de la Uni6én, Si ambos son los acusados, la
peticibn serd archivada con el Primer Vice Presi-
dente, etcétera.

Seccién 5: Un oficial de la Uni6én contra quien se
ha presentado oficialmente una peticién de revoca-
tién por razones de robo, mala aplicacién del capital
de la Unién, o de otra mala apropriacién de dinero
o propiedad de la Unién serd suspendido de su
puesto inmediatamente hasta que se sepa la deter-
minacién del proceso de revocacién, y el Consejo
Ejecutivo Nacional nombrard un reemplazante para
que llene la posicién vacante como se estipula en
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esta Constituciéon durante el tiempo de la suspen
cién de dicho oficial,

Seccién 6: No habra apelacién del resultado de
un proceso de revocacién, El proceso en una peti
ci6én de revocacién serd hecho de acuerdo con las
estipulaciones de la Parte Nueve de esta Constitu
cién.

PARTE VII — CONSEJO DE REVISORES
ARTICULO LVI
ELECCION, COMPOSICION Y TERMINO
DE OFICINA

RESUMEN: La Convencidn elegird un Consejo de
Revisores de cinco miembros, incluyendo el Jefe
del Consejo y un Secretario. El Consejo de Re
visores servird por un término de dos afios.

Seccion 1: Comenzando con la Convencién de 1973,
la Convencién elegira un Consejo de Revisores
compuesto de cinco (5) miembros de buena con
ducta que de otra manera no estén descalificados
como se estipula en esta parte. El miembro elegido
que reciba el mayor numero de votos en la Con
vencién servird como Jefe del Consejo de Revisores.
El miembro elegido recibiendo el segundo mayor
nimero de votos en la Convencién servird como
Secretario del Consejo de Revisores. En caso de
empate por cualquier o ambas posiciones, la Con
vencién escogerd un jefe, un secretario, o los dos
de entre los miembros elegidos al Consejo de Re
visores.

Seccién 2: Los cinco (5) miembros del Consejo de
Revisores asi elegidos servirdn términos de dos (2)
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afios o hasta que sus sucesores sean elegidos ¥y
asuman el cargo.

ARTICULO LVII
INCAPACIDADES PARA SERVIR EN EL PUESTO

RESUMEN: Solamente miembros de buena con-
ducta por lo menos un afio podrdn servir en el
Consejo de Revisores. Los miembros del Consejo
no podrdn servir en ningiin otro puesto Nacional
0 posicidn en la Unidn. Representantes de em-
pleadores y personas descalificadas por ley no
podrdn ser elegidas.

Seccion 1: Ningln miembro podria ser nombrado
candidato o elegido miembro de] Consejo de Re-
visores que no haya sido un miembro en continua
buena conducta por un periodo de un afio anterior
a la fecha de su nombramiento.

Seccién 2: Ningin miembro serd nombrado can-
didato o elegido como miembro del Consejo de Re-
visores si tal miembro mantiene otro puesto Na-
cional elegido o si tal miembro es empleado, agente
o representante del Consejo Ejecutivo Nacional o
de cualquier Oficial Nacional.

Seccién 3: Ningin miembro descalificado por la
ley de tener un cargo electivo en esta Unién serd
sefialado o elegido al Consejo de Revisores durante
el periodo que esté descalificado,

Seccién 4: Ningin miembro que haya sido em-
pleador o que, ha actuado en representacién de un
empleador, o que haya tenido el derecho de emplear
o despedir a empleados, podra ser nombrado candi-
dato o elegido al Consejo de Revisores durante cin-
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co (5) afios a contar de la fecha que este miembro
dejé tal puesto.

Seccién 5: Ningln miembro que no estd fisica-
mente presente en la Convencién serd nombrado
candidato, y elegido al Consejo de Revisores. Sin
embargo, un miembro que no pueda asistir por
causa de negocios oficiales de la Unién o por enfer-
medad, podrd ser nombrado candidato y elegido a
tal posicién si, antes de nominar los miembros
del Consejo de Revisores, dicha persona pre-
senta una declaracién jurada al Secretario de la
Convencién de que estad calificado a servir en tal
cargo si es elegido y que tomar4d la promesa re-
querida de todos los miembros del Consejo de
Revisores.

ARTICULO LVIII

POSICIONES VACANTES
RESUMEN: Si la posicidn de jefe llega a ser
vacante, el Consejo Ejecutivo Nacional designard
un nuevo jefe de entre los miembros del Consejo.
Si cualquier otra posicidn llega a ser vacante, el
Consejo Ejecutivo Nacional designard un sucesor
calificado.

Seccién 1: Si la posicién de Jefe del Consejo de
Revisores llega a ser vacante, el Consejo Ejecutivo
Nacional designara un sucesor de entre los miembros
que quedan en tal Consejo, quien servird hasta la
préxima Convencién regular.

Seccién 2: Si cualquier otra posicién en el Con-
sejo de Revisores llega a ser vacante;, el Consejo
Ejecutivo Nacional designard un sucesor que tenga
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las mismas calificaciones constitucionales que el
miembro de quien tomé el puesto y que servird
hasta la préxima Convencién regular,

ARTICULO LIX
OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE REVISORES

RESUMEN: El Consejo de Revisores hard ung
examinacidn completa anual de los libros de la
Unidn y de su condicidn financiera y presentard
un reporte y recomendaciones al Consejo Ejecu-
tivo Nacional y a la Convencidn. El reporte del
Consejo serd publicado para la membrecia.

Secclén 1: Sujeto a revisién por la Convencién, el
Consejo de Revisores examinard los records finan-
cieros y los libros de la Unién, y hard recomenda-
ciones a la Convencién y al Secretario-Tesorero.

Secciébn 2: El Consejo de Revisores tendri que
examinar anualmente los libros, records, transac-
ciones financieras, ingresos y gastos y los procesos
de control internos de la Unién. La revisién anual
serd hecha durante el cuarto calendario que sigue
el fin del afio fiscal de la Unién. El Consejo de Re-
visores reportara los resultados de la revisién anual
al Consejo Ejecutivo Nacional, al Secretario-Tesore-
ro y a la Convencién. El Consejo de Revisores
mandard que se publique un resumen de cada re-
visibn anual o de otra manera reportada a los
miembros.

Seccién 3: El Consejo de Revisores haré revisiones
més frecuentes u otras clases de revisiones y otros
trabajos que pida la Convencién, el Presidente, el
Secretario-Tesorero o el Consejo Ejecutivo Nacional.

97



Seccién 4: El Consejo de Revisores tendréd el po
der de demandar y recibir todos los libros, recibos
records, declaraciones financieras y otros documen
tos que estén en la posesion, proteccién o control d
la Unién y sus oficiales nacionales, necesarios y
pertinentes para desempefiar sus obligaciones. E
Consejo de Revisores también tendrd el poder d
demandar que cualquier oficial, agente, represen
tante o empleado de la Unién se presente a él co
propésito de explicar cualquier transaccién finan
ciera hecha por la Unién o cualquier otra actividad
procedimiento o politica importante para lograr un
revisién completa.

Seccion 5: El Contador Publico Certificado cor
tratado para asistir al Consejo de Revisores en b
preparacién de la revision anual, presentard d
Secretario-Tesorero y al Consejo Ejecutivo Naciond
tales opiniones, declaraciones financieras y recomer
daciones que tal Oficial y Consejo pida o como 12
Contador crea apropiado o prudente, Sin embarg
cualquier tal opinién, declaracién financiera o
comendaciéon presentada por tal Contador seri ade
més del reporte requerido del Consejo de Revisores
que tendra la responsabilidad principal de ha
la revisién anual,

ARTICULO LX
LIMITACIONES EN EL PODER DEL CONSEJO

DE REVISORES
RESUMEN: El poder y obligaciones del Constf
de Revisores serdn limitados a lo que estipu
esta Constitucidn a menos que el Consejo Eje
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tivo Nacional, Presidente o Secretario-Tesorero de
poderes y autoridad adicional a tal Consejo.

Seccién 1: Los poderes y las responsabilidades del
Consejo de Revisores seran aquellos especificamente
estipulados en esta Constitucién o por cualquier en-
mienda debidamente adoptada y aprobada a esta
Constitucién.

Seccién 2: El poder y los actos del Consejo de

Revisores serdn limitados a y por el poder y la
autoridad delegada a ellos por el Consejo Ejecutivo
Nacional, el Presidente, el Secretario-Tesorero o
tomo se estipula en esta Constitucién.

ARTICULO LXI
CARGOS CONTRA MIEMBROS DEL CONSEJO
DE REVISORES

RESUMEN: Si un miembro del Consejo de Re-
lisores comete cualquiera de las ofensas especifi-
wdas en la Seccidn 1, se le podrdn hacer cargos y
bodrd ser juzgado, y si hallado culpable, castigado.
Cualquier miembro puede hacer cargos contra
walquier miembro del Consejo de Reuvisores. Los
rgos deben ser hechos por escrito, el acusador
lebe jurar a ellos, y deben contener hechos Yy
lechas espectficas para cada cargo. Los cargos por
tcrito deben presentarse al Presidente quien fi-
lord una fecha y hora para el proceso y servird los
targos al miembro del Consejo acusado. El miem-
bro del Consejo acusado podrd ser suspendido in-
hediatamente de su puesto bajo ciertas circuns-

lancias.
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Seccién 1: Cualquier oficial 0 miembro en buem
conducta podrd hacer cargos contra cualquier miem
bro o miembros del Consejo de Revisores por lu
razones siguientes:

(a) traicionar la confianza que se le la puesty

(b) violacién de cualquier estipulacién de est:
Constitucién;

(c) violacién de cualquier decisién de la Con
vencién o del Consejo Ejecutivo Nacional;

(d) cometer un acto calculado a avergonzar(
denigrar la dignidad de la Unién;

(e) tener o adquirir cualquier interés finar
ciero o personal que esté en conflicto con los It
tereses de la Unién, o por fallar de explicar:
la Unién cualquier ganancia recibida por él &
conexién con negocio de Unién conducido p
él o bajo su direccién;

(f) apropriar malamente el dinero o propi
dad de la Unién, incluyendo robos o el mal us
intencional del capital de la Unién;

(g) otros actos deshonestos;

(h) conducta prejuiciosa al bienestar de !
Unibn;

(i) apoyar o asistir a cualquier otra orga’
zacién de trabajadores en conexién con um
clamo de jurisdiccién en conflicto con la jurk
diccién de esta Unién;

(j) apoyar o asistir a cualquier persona, g
po de personas, u organizaciones en cualquif
acto o actividades colectivas con el propési’
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de reemplazar esta Unién como agencia de
negociaciones colectivas, o

(k) cometer cualquier otra ofensa igualmente
seria que sirva para descreditar a la Uni6n.

Seccién 2: Ninglin miembro del Consejo de Re-
visores estara exento de las penalidades por come-
ter cualquiera a de las ofensas mencionadas en este
articulo por razén del puesto u oficio que el miem-
bro tenga en la Unién.

Seccion 3: Tales cargos seran hechos por escrito,
firmados y jurados por e] acusador o los acusadores.
Lo escrito expondri separadamente y especifica-
mente cada cargo y contendria una alegacién de los
hechos que constituyen cada ofensa y aproximada-
mente la fecha o fechas en que se alega que cada
ofensa ocurri6. Tales cargos por escrito serdn pre-
sentados al Presidente quien inmediatamente los
presentara al Consejo Ejecutivo Nacional. El Presi-
dente, dentro de diez dias después de haber recibido
tales cargos, fijard la hora y el lugar para el juicio.
Una copia de los cargos, junto con una noticia del
tiempo y lugar del juicio, serd entregada al acusado
por lo menos 10 dias antes de la fecha fijada para
el juicio, y si le es entregada personalmente, o,
si le entrega por correo registrado, echando al
correo tal copia de los cargos y noticia por lo menos
doce (12) dias antes de la fecha fijada para el
juicio.

Seccion 4: Un miembro del Consejo de Revisores
contra quien los cargos se han hecho por conducta
descrita en la Seccion 1(f) de este Articulo serd in-
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mediatamente suspendido, mientras se haga una
determinacién final por el Consejo Ejecutivo Na-
cional actuando y reunido en juicio de corte o
mientras se sepa el resultado de una apelacién re-
sultando de tal juicio o mientras se haga una de-
terminacién de un proceso de revocacién. Se nom-
brard un suplente para este miembro suspendido
para servir en su puesto durante esta suspensién
como se estipula en el Articulo LVIII de esta Parte.

Seccion 5: Un miembro del Consejo de Revisores
contra quien se han presentado cargos por cual
quier otra conducta descrita en la Seccién 1 de'este
Articulo podra ser suspendido de su puesto por un
voto de dos tercios del Consejo Ejecutivo Nacional
completo, mientras se haga una determinacién final
por el Consejo reunido en Corte de Juicio y mien-
tras se haga cualquier apelacién que resulte de
dicho juicio o mientras se haga una determinacién
de un proceso de revocacién, cuando el Consejo
determine que tal suspensién beneficie los intereses
de la Unién.

ARTICULO LXII
JUICIO, DISCIPLINA Y REVOCACION DE PUESTO

RESUMEN: El miembro del Consejo acusado
tiene el derecho de tener un juicio rdpido y justo
frente al Consejo Ejecutivo Nacional. Si el Con-
sejo Ejecutivo Nacional determina que el miembro
es culpable, determinard el castigo apropiado y
podrd incluir la revocacidn de su puesto y la ex-
pulsion de la Unidn. El miembro acusado, si es

102



hallado culpable, podrd apelar a la proxima

Convencidn.

Seccién 1: El juicio serd hecho ante el Consejo
Ejecutivo Nacional. El oficial o el miembro que hizo
los cargos estard presente. El acusado tendrad el
derecho de traer testigos y presentar evidencia do-
cumentada y de ser oido en su propia defensa. Todos
los testigos atestiguarin bajo juramento y el acu-
sado tendra la oportunidad de examinar a los tes-
tigos, El Consejo Ejecutivo Nacional investigara
completamente los cargos y tendra el poder de de-
mandar cualquier libro, papeles u otros documentos
pertinentes al caso, y de exigir la presencia de
testigos con tal que prometa pagar los gastos ne-
cesarios y propios. Un record fiel y correcto de los
procedimientos sera hecho.

Seccién 2: Después de oir toda la evidencia pre-
sentada por el acusado y el acusador, el Consejo
Ejecutivo Nacional entrard en Sesién Ejecutiva para
deliberar y determinar la culpabilidad o la inocencia
del acusado sobre cada especificacién. Si después de
investigacién completa, presentacién de toda evi-
dencia, y deliberacién, el Consejo decide que los
cargos no han sido sostenidos, el caso serd despe-
dido, sujeto a una apelacion a la préxima Conven-
cién.

Seccion 3: Si el Consejo Ejecutivo Nacional de-
termina que los cargos han sido sostenidos y que el
acusado es culpable, tendréd el poder y la obligacién
de dar la disciplina o castigo apropiado, incluyendo
revocacién de la persona de su puesto, y expulsién
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de la Unién si la ofensa. merece tal accién. La de-
cisién del Consejo podra dar cualquier otro castigo
apropiado incluyendo una multa que no sea en ex-
ceso de $500, si el Consejo cree que no se merecen
la revocacién del puesto o la expulsién de la Unién.
En caso de que un miembro del Consejo de Revisores
sea quitado de su posicion elegida, el Consejo
Ejecutivo Nacional inmediatamente llenarad el pues
to vacio como se estipula en el Articulo LVIII de
esta Parte. Noticia de la decisién y el castigo, si lo
hay, serd entregada a la persona o mandada por
correo registrado dentro de cinco dias después del
fin del juicio. En caso que el acusado sea hallado
culpable, el tnico derecho de apelacién serd a la
préxima Convencién, y tal apelacién no servird para
posponer ninguna disciplina o castigo que el Consejo
Ejecutivo Nacional determine y dé.

ARTICULO LXIlI
REVOCACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE REVISORES

RESUMEN: Un miembro de este Consejo acusado
de una ofensa en la lista en el Articulo anterior
podrd ser revocado de su puesto en lugar de ser
juzgado por el Consejo Ejecutivo Nacional. El
Consejo Ejecutivo Nacional, o 209, de las Comuni-
dades de Rancho y Comites Organizadores que re-
presentan 209, de la membrecia, podra presentar
una peticidn conteniendo los cargos al Secre-
tario-Tesorero. Si el cargo es mal uso de dinero
de la Unidn el acusado serd suspendido. No habrd
revocacidn después del primero de enero de un
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afio en que hay Convencidn. No habrd apelacion
de revocacidn de puesto.

Seccién 1: Cualquier miembro del Consejo de Re-
visores acusado de una o méas de las ofensas en la
lista en la Seccién 1 del Articulo anterior, o acusado
de otra mala conducta o actividades justificando su
revocacién de posicién elegida en tal Consejo, podréa
ser revocado por la membrecia como se estipula en
el Articulo anterior. Los remedios de juicio y re-
vocacién son mutuamente exclusivos, Ningin miem-
bro del Consejo de Revisores podrd ser revocado de
su puesto por una ofensa u ofensas de las cuales €l
ha sido hallado inocente por el Consejo Ejecutivo
Nacional después de juicio y después de delibera-
cibn e investigaciéon completa como se estipula en
esta Parte. Ningin miembro del Consejo de Re-
visores que ha sobrevivido un referendum de revo-
cacién podrd ser juzgado o hallado culpable por el
Consejo Ejecutivo Nacional de una ofensa u ofensas
descritas en una peticién de revocacién que no tuvo
éxito.

Seccién 2: Una peticién por la revocacién del pues-
to de un miembro del Consejo de Revisores se
podrd hacer a cualquier momento antes del primero
de enero de un afo en que hay Convencién, por:

(a) un tercio (%) de la membrecia completa
del Consejo Ejecutivo Nacional, o

(b) 20% de las Comunidades de Rancho y
Comités Organizadores representando 20% de
la membrecia de la Unién al contar de la fecha
en que la peticién se presenta.
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Seccién 3: La peticién serd en escrito y firmada
por los miembros o el miembro que estdn haciendo
la acusacién o podra ser acompafiada por copias
notarizadas o certificadas de resoluciones apropia-
das adoptadas por uno o mas de las Comunidades
de Rancho o Comités Organizadores. La peticién
contendra una descripcién de la ofensa u ofensas de
que se carga y la fecha aproximada en que ocurrié
lo cfensa.

Seccién 4: La peticién serd archivada con el Se-
cretarip-Tesorero de la Unién. Cualquier tal peticién
presentada después del primero de enero en el aifio
en que se convoca una convenciéon sera inoportuna
y sera referida al Consejo Ejecutivo Nacional para
juicio mandatorio o para suspensién discrecionario
y disciplina y castigo apropiado como se estipula en
el Articulo anterior.

Secciéon 5: Un miembro del Consejo de Revisores
contra quién se haya presentado una peticién para
revocacion de puesto por razones de robo, mal apli
cacién del capital de la Unién voluntariamente, o
cualquier otra mala aplicacién del dinero o la pro
piedad de la Unién, serad inmediatamente suspen
dido de tal posicion hasta que se determine el re
sultado del proceso de revocacién, y el Consejo
Ejecutivo Nacional nombrard un reemplazante para
llenar la posicién vacante como se estipula en esta
Constitucién durante la suspensién de tal miembro.

Seccion 6: No habra ninguna apelacién del re
sultado de un proceso de revocacién de puesto. El
proceso en una peticién para revocacién de puesto
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estard, de acuerdo con las estipulaciones de la Parte
IX de esta Constitucién,

PARTE OCHO — COMUNIDADES DE RANCHO Y
COMITES ORGANIZADORES
ARTICULO LXIV
CREACION DE COMUNIDADES DE RANCHO

RESUMEN: Las Comunidades de Rancho son
cuerpos subordinados sin cartas de afiliacion de
la Union. Miembros que trabajan bajo contrato de
Unidgn son miembros de las Comunidades de
Rancho donde trabajan. Ranchos demasiados pe-
quefios para que tengan su propia Comunidad de
Rancho serdn combinados juntos o con una Co-
munidad de Rancho mds grande.

Seccion 1: Las Comunidades de Rancho son
cuerpos subordinados sin cartas de afiliacién de la
Unién creadas por el Consejo Ejecutivo Nacional.
Un rancho de Unién es un empleador que es parte
de un- contrato con la Unién de Campesinos de
América.

Seccién 2: Miembro que trabajan bajo contrato de
Unién estaran organizados en y serdn miembros de
Comunidades de Rancho. Un miembro que trabaja
bajo mas de un contrato de Unién serd miembro de
la Comunidad de Rancho de cada rancho donde
trabaja bajo contrato de Unién.

Seccién 3: El Consejo Ejecutivo Nacional organi-
zard y creard una Comunidad de Rancho en cada
rancho que

(a) emplea 10 o mis miembros de Unién en
cada cuarto del afio calendario.
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(b) emplea 25 o0 mas miembros de Unién en
cada uno de tres cuartos del afio calendario.

Un rancho de Unién que tiene mas de una opera-
ciébn agricola (areas geograficas separadas o cua-
drillas de trabajadores muy diferentes) puede ser
dividido en mas de una Comunidad de Rancho por
el Consejo Ejecutivo Nacional cuando el Consejo
determina que cada operacién agricola conforma a
los requisitos de esta seccién; sin embargo, para
cumplir con lo que se exige en la Parte Cuatro de
esta Constitucién habrd solamente una Comunidad
de Rancho en cada Rancho de Uni6én para elegir dele-
gados a la Convencién y para calcular el voto per-
capita que le toca a tal Comunidad de Rancho.

En caso de que dos o mas Ranchos se junten por-
que hay cambio de duefos, o por alguna otra razén,
el Consejo Ejecutivo Nacional determinard si la
Comunidad de Rancho existente debe.ser juntada o
consolidada con tales Comunidades de Rancho que
representan cuadrillas de trabajadores muy difer-
entes u operaciones agricolas separadas. Sin em-
bargo, para cumplir con lo que se exige en la Parte
Cuatro de esta Constitucién, habrd solamente una
Comunidad de Rancho en cada Rancho de Unién para

calcular el voto per-cipita que le toca a tal Comuni-
dad de Rancho.

Seccién 4: Un rancho de Unién que sea demasi-
ado pequefio para ser organizado en Comunidad de
Rancho como se estipula en la Seccién 3 de este
Articulo, o sera consolidado con una Comunidad de
Rancho existente en la misma area o serd combi-
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o con uno o mas ranchos de Unién semejantes
crear una nueva Comunidad de Rancho como
Consejo Ejecutivo Nacional crea mejor.

ARTICULO LXV

AUTORIDAD, ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LAS

COMUNIDADES DE RANCHO
RESUMEN: Cada Comunidad de Rancho elegird
un Presidente, un Secretario y tres miembros de
lomité incluyendo un oficial de orden. Los cinco
Oficiales de Rancho serdn miembros del Comité
le Rancho. Esta Constitucidn y las reglas uni-
formes y las reglas locales ratificadas ef)OT las Co-
munidades de Rancho y los Comités Organiza-
dores e?eciﬁcan como las Comunidades de Ran-
tho serdn gobernadas y los poderes y obligaciones
de los Oficiales de Rancho y Comités.

Seccion 1: Las Comunidades de Rancho seran
gobernadas como se estipula en esta Constitucién y
en las reglas uniformes y locales ratificadas por las
Comunidades de Rancho y Comités Organizadores.

Seccion 2: Cada Comunidad de Rancho elegird un
Presidente, un Secretario y tres miembros de Co-
mité incluyendo uno que servird como Oficial de
Orden. Estos cinco oficiales de Ramcho formaran el
Comité de Rancho. Los oficiales de Rancho y los
Comités de Rancho tendrdn los poderes y las
obligaciones especificadas en esta Constitucién y en
las reglas uniformes y locales, y tales poderes y
obligaciones adicionales como les asigne la Conven-
cién, el Consejo Ejecutivo Nacional o el Presidente.
Las elecciones de Oficiales de Rancho y la conducta
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de negocio del Comité de Rancho serd segin g
estipula en las reglas uniformes y locales.

ARTICULO LXVI
CARGOS CONTRA OFICIALES DE LAS
COMUNIDADES DE RANCHO, JUICIOS
DISCIPLINA Y REVOCACION DE PUESTO

RESUMEN: Cargos se podrdn hacer contra cual
quier Oficial de Rancho por las ofensas especifi
cadas en las Partes Tres y Seis de esta Constitucidh,
Los cargos se hardn por escrito, firmados y jurado
por el acusador y especificardn las ofensas y I
fechas en que fueron cometidas. Los cargos pot

escrito serdn presentados oficialmente al oficil
apropiado que fijard una hora y lugar para ¢
juicio. El oficial acusado serd servido con los car
gos. Un Oficial de Rancho asi{ acusado podrd si
suspendido por el Consejo Ejecutivo Nacional mi
entras haya juicio. El juicio se hard por la Co
munidad de Rancho de la misma manera en qut
juzgan a los miembros. Si es hallado culpable, I
Comunidad de Rancho dard el castigo apropiado
incluyendo la revocacidn del puesto por ofenss
serias. Un Oficial de Rancho a quien se le hallt
culpable podrd apelar al Consejo Ejecutivo N
cional o al Consejo Publico de Revisores en
aertos casos.

Secci6n 1: Cualquier miembro en buena conducts
podr4 hacer cargos contra cualquier oficial elegido
de su Comunidad de Rancho por. cualquier ofenss
enumerada en e] Articulo XVIII, Seccién 1 de I8
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Tres 0 en el Articulo LIV, Seccién 1 de la
Seis de esta Constitucién.

Secci6bn 2: Ningun Oficial de Rancho serd exento
penalidades por cometer cualquier de estas ofen-

sas por razén de la posicién u oficio que él tiene en
|2 Unién.

Seccién 3: Tales cargos seran hechos por escrito,
frmados y jurados por €] acusador o los acusa-
dores. Lo escrito expondra por separado y especifi-
wmente cada cargo y contendrd una alegacién de
los hechos que constituyen cada ofensa de que se
acusa y la fecha o fechas aproximadas en que se
lice que cada ofensa ocurri6. Tales cargos por
sserito seran presentados al Presidente o si el Presi-
dente es el partido acusado, al Secretario, Si ambos
de estos Oficiales de Rancho son acusados de tales
ofensas los cargos seran presentados al Secretario-
Tesorero de la Unién. EIl Oficial de Rancho que
recibe los cargos o el Secretario-Tesorero fijard la
hora y el lugar para el juicio dentro de 10 dias
después de que haya recibido los cargos. Una copia
de los cargos junto con una noticia de la hora y
lugar del juicio sera entregada al acusador por lo
menos diez dias antes de la fecha fijada por el
juicio si se le entrega personalmente, o si se le en-
trega por correo registrado, se podra hacer echando
al correo tal copia de los cargos y la noticia por lo
menos doce dias antes de la fecha fijada para el
juicio.

Seccién 4: Un Oficial de Rancho contra quien se
hayan presentado cargos podra ser suspendido de su
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puesto por un voto de los dos tercios del Conse
Ejecutivo Nacional, mientras haya juicio de la
munidad de Rancho y cualquier otros proce
entos de revocacién, cuando el Consejo dete
que tal suspensién beneficiard los intereses de I
Unién,

Seccion 5: El juicio serd hecho ante la Comunidai
de Rancho de la misma manera que se expone enl
Parte Tres, Articulo XIX. EIl acusado no podr
juzgar en su propio juicio.

Seccion 6: Si la Comunidad de Rancho encuentr:
que los cargos han sido sostenidos y que el acusad
es culpable, tendrd el poder y la obligacién de dar
la disciplina o castigo apropiados incluyendo la re
vocacién del puesto y expulsién de la Unién si b
ofensa merece tal accién. La decisién del Consejo
podra dar cualquier otra forma de castigo inclv
yendo una multa que no sea en exceso de $500, si ¢l
Consejo no cree que se merezca revocacién de pues

to o revocacién de oficina o expulsién de la U
nién. En caso de que un Oficial de Rancho sea re
vocado de su posiciébn por la Comunidad, la Co
munidad inmediatamente llenara la posicién vacante
como se estipula en las reglas uniformes y las leyes
locales. Si el Oficial de Rancho es hallado culpable
podra ejercer los derechos de apelacibn como se
estipula en la Parte Tres de los Articulos XX y XXI
con tal que tal apelacién no sirva para posponer
cualquier disciplina o castigo que la Comunidad de
Rancho determine.
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ARTICULO LXVII
PROCESO DE REVOCACION CONTRA
OFICIALES DE RANCHO

RESUMEN: Un Oficial de Rancho podrd ser re-
wcado de su puesto por los Miembros del Rancho
or cualquiera de las ofensas especificadas en la
irte Tres y en Parte Seis. Un Oficial de Rancho
0 podra ser revocado después de juicio y absolu-
ion por la comunidad y tampoco podrd ser juz-
1do por la comunidad después de derrotar al pro-
%50 de revocacidon. Veinte por ciento de los miem-
is podrdn iniciar una revocacidn. La peticion de
wocacidn describird las ofensas de que se acusa
) serd firmada por los acusadores. La peticidn
erd presentada oficialmente por un oficial apro-
tado. Un Oficial de Rancho acusado de mala
iplicacion de los fondos de Unidn inmediatamente
erd suspendido mientras haya referendum de re-

wcacion. No habrd apelacidn de los resultados de
ina revocacion.

Seccion 1: Cualquier Oficial de Rancho acusado
fe una o mas de las ofensas a que se refiere la
Seccion 1 del Articulo anterior, o con cualquier otra
tonducta mala o actividades justificando la revo-
racibn de su puesto, podrd ser revocado por su
Comunidad de Rancho en lugar de ser juzgado
tomo se estipula en el Articulo anterior, Los reme-
lios de juicio y revocacién son mutuamente exclusi-
vos. Ningtn Oficial de Rancho podra ser revocado de
fu puesto por una ofensa u ofensas de las cuales
haya sido encontrado inocente por la Comunidad de
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Rancho después de juicio y deliberacién e invequ
cién completa como se estipula en esta parte.

Seccion 2: Una peticiébn para la revocacion
puesto de un Oficial de Rancho podra ser refer
por 20 por ciento de los miembros de la Comuni
de Rancho.

Seccién 3: La peticion sera hecha por escrito
firmada por el miembro o los miembros acusado
La peticién contendra una descripcién de la ofi
o de las ofensas de que se acusa y la fecha o f
aproximadas en que ocurrieron las ofensas.

Seccién 4: La peticion serd presentada ofid
mente al Secretario de la Comunidad de Ranche
si el Secretario es el partido acusado, al Presid
de la Comunidad de Rancho, o si se acusa a
dos, con el Secretario-Tesorero de la Unién.

Seccién 5: Un Oficial de Rancho contra quien
ha hecho una peticibn de revocacién por razo
de robo, mala aplicacién voluntaria del capital
Unién, o de otra mala inversién del dinero o prop
dad de la Unién serd inmediatamente suspendido
su puesto esperando la determinacién del proceso
revocacién, y la Comunidad de Rancho causaré q@
se ponga un suplente en la posicién vacante, con
se estipula en las leyes uniformes y locales, durand
la suspensién de dicho Oficial de Rancho.

Seccién 6: No habra apelacién de los resultade
de un proceso de revocacién. El proceso en una p¢
ticibn de revocacién estard de acuerdo con las e
tipulaciones de la Parte Nueve de esta Constitucié?
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ARTICULO LXViil
CREACION Y AUTORIDAD DE
COMITES ORGANIZADORES

RESUMEN: Los Comités Organizadores son cuer-
pos subordinados sin cartas de afiliacion de la

Unidn, creados por el Consejo Ejecutivo Nacional
o drea donde hay trabajadores que quieran tra-
bajar bajo contrato de Unidn. El Presidente esco-
gerd un director y supervisard las actividades de
wda Comité Organizador. Trabajadores agricolas
que no son miembros de una Comunidad de Ran-
tho pero que son deseosos de trabajar para cons-
fruir esta Union, serdn admitidos a la membrecta
n Comités Organizadores. Esta Constitucidn y las
reglas uniformes y locales especifican como los
Comités Organizadores deben gobernarse y los
poderes y obligaciones de tales Comitds y sus
Directores.

Secciéon 1: Los Comités Organizadores son cuer-
pos subordinados sin carta de afiliacién de la U-
nién, creados por el Consejo Ejecutivo Nacional.

Seccion 2: El Consejo Ejecutivo Nacional podra
trear un Comité Organizador en cualquier A&rea
donde haya trabajadores dentro de la jurisdiccién
de la Unién y no cubiertos por un contrato de U-
nién. El Presidente escogerda un Director, definird
la jurisdiccién territorial y supervisard las activi-
dades de cada Comité Organizador creado por el
Consejo.

Secci6n 3: En areas donde existe un Comité Or-
ganizador, los trabajadores agricolas, que de otra
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manera son elegibles para membrecia, pero que
son miembros de ninguna Comunidad de Ran
seran admitidos a la membrecia de la Unién y
tal Comité Organizador con tal que sirvan
voluntarios una gran parte de su tiempo para g
dar los esfuerzos y actividades organizadoras de
Unién en su area.

Seccién 4: Los Comités Organizadores y sus
rectores tendran los poderes y las obligaciones
pecificadas en esta Constitucién y en las
uniformes y locales ratificadas por las Comuni
de Rancho y los Comités Organizadores. Los
mités Organizadores y sus Directores tendran
poderes y obligaciones adicionales como les asi
la Convencién, el Consejo Ejecutivo Nacional o
Presidente. El negocio de los Comités Organi
dores sera conducido como se estipula en tales ley
uniformes y locales.

ARTICULO LXIX
CARGOS CONTRA DIRECTOR DE COMITES
ORGANIZADORES, JUICIO Y DISCIPLINA Y
REVOCACION DE PUESTOS

RESUMEN: Cualquier miembro podrd hacer o
gos contra el director de su Comité Organizad
por ofensas especificadas en la Parte Tres y |
Parte Seis. Tales cargos serdn hechos por escrit
Especificardn las ofensas y las fechas en g
fueron cometidas y serdn firmados por los acust
dores. Los cargos por escrito serdn presentad
oficialmente al Presidente, quien podrd su
pender al director y podrd fijar la fech
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para juicio. El director acusado serd juzgado
por el Consejo Ejecutivo Nacional y castigado
si_es hallado culpable, como el Consejo decida.
El director de un Comite Organizador no podrd
ser revocado de su puesto.

Seccién 1: Cualquier miembro en buena conducta
podra hacer cargos contra el Director de su Comité
Organizador por cualquier ofensa enumerada en el
Articulo XVIII de la Secciéon 1 de la Parte Tres o
del Articulo LIV, Seccion 1 de la Parte Seis.

Seccion 2: Ningun Director de un Comité Organi-
zador estara, exento de la. penalidad de cometer cual-
quiera de estas ofensas por razén de la posicién que
tenga en la Unién.

Seccion 3: Tales cargos seran hechos por escrito,
firmados y jurados por el acusador o acusadores.
Lo escrito expondrd por separado y especificamente
cada ofensa de que se acusa y la fecha aproximada
en que cada ofensa ocurri6. Tales cargos por es-
crito seran presentados al Presidente. El Presidente
como el oficial ejecutivo principal directamente res-
ponsable por el nombramiento del Director acusado
determinarda si dicho Director serd suspendido
o no mientras se haga un juicio completo por el
Consejo Ejecutivo Nacional. Dentro de diez dias
después de recibir los cargos, el Presidente fijara
una hora y lugar para el juicio. Una copia de los
cargos junto con una noticia de la hora, y el lugar
de juicio serd entregada al acusado por lo menos
diez dias antes de la fecha fijada para el juicio si
le es entregada personalmente, o si es entre-
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gada por correo registrado se debe hacer echando al
correo tal copia de los cargos y noticia por lo menos
doce dias antes de la fecha fijada para el juicio.

Seccién 4: El acusado sera juzgado por el Con-
sejo Ejecutivo Nacional de la manera estipulada en
la Parte Seis, Articulo LIV,

Seccion 5: Si el Consejo Ejecutivo Nacional en-
cuentra que los cargos han sido sostenidos y que
el acusado es culpable, tendra e] poder y la obliga-
cién de dar la disciplina o castigo apropiado in-
cluyendo la revocacién de posicion y expulsién de
la Unién si la ofensa merece tal accién. La decisién
del Consejo podra dar cualquier otro castigo apro-
piado incluyendo una multa que no sea en exceso
de $500 si el Consejo no cree que la deposicién de
su puesto o expulsién de la Unién sea merecida.
Nada aqui serd interpretado para querer decir que
el Presidente debe nombrar de nuevo a un Director
que ha suspendido de su puesto aunque después
sea absuelto por el Consejo Ejecutivo Nacional o que
si se le encuentra culpable por el Consejo que sea
castigado de otra manera que por revocarlo de su
puesto. En caso que un Director sea revocado de su
puesto el Presidente inmediatamente llenara la posi-
ci6én vacante. Si el Director es suspendido o expul-
sado de la Unién podra ejercer el derecho de apela-
cién al Consejo Publico de Revisores como se esti-
pula en la Parte Tres del Articulo XXI.

Seccién 6: Como un oficial nombrado por el Pres-
idente, el Director de un Comité Organizador no
sera sujeto a proceso de revocacion.
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PARTE NUEVE — REFERENDUM Y
REVOCACION
ARTICULO LXX
REFERENDUM

RESUMEN: La Convencion, el Consejo Ejecutivo
Nacional o 209, de las Comunidades de Rancho
y Comités Organizadores que representan 209, de
la membrecfa podrdn pedir un referendum. El
Consejo Ejecutivo Nacional dirigird el referendum.
El Secretario-Tesorero mandard las cédulas a cada
Comunidad de Rancho, Comités Organizadores y
el cuerpo administrativo con noticia del prc:{pues-
to en que se votard. Los miembros recibirdn 15
dfas de noticia de la eleccidn de referendum que
se llevard a cabo dentro de 60 dfas después de
recibir las cédulas y noticia oficial del Secretario-
Tesorero. Los resultados de la eleccidn serdn cer-
tificados al Secretario-Tesorero por cada cuerpo
que vota. El Secretario-Tesorero publicard los re-
sultados.

Secci6on 1: La Convencién o el Consejo Ejecutivo
Nacional podran ordenar un referendum con respecto
a cualquier asunto dentro de su poder o que por
otra parte se requiere en la Constitucién.

Seccién 2: Un referendum también serd ordenado
por el Consejo Ejecutivo Nacional de la Unién si
20% o mas de las Comunidades de Rancho y Co-
mités Organizadores, que representan 20% o mas de
los miembros de la Uni6n, certifican por escrito al
Secretario-Tesorero de la Unién su deseo de tener
un referendum en cualquier cuestién.
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Secciéon 3: Todas elecciones de referendum se
llevardn a cabo bajo la supervision del Consejo
Ejecutivo Nacional, solamente que el Consejo Ejecu-
tivo Nacional les pase tal supervisién a las Comuni-
dades de Rancho, Cuerpos Administrativos, o Co-
mités Organizadores.

Seccion 4: El Secretario-Tesorero preparard las
cédulas de referendum y las pasara a cada Comuni-
dad de Rancho, Comité Organizador y Cuerpo Ad-
ministrativo, junto con una Noticia de Elecciones
del Referendum. La Noticia del Referendum serd
publicada en el periodico de la Unién, La Noticia
del Referendum y las cédulas llevaran la proposi-
cién en que se va a votar.

Seccién 5: Dentro de sesenta (60) dias de la fecha
de la Noticia de Referendum, cada Comunidad de
Rancho, cada Cuerpo Administrativo, y cada Co-
mité Organizador tendri un voto secreto entre
sus miembros, en las cédulas dadas por el Secre-
tario-Tesorero, después de dar quince (15) dias de
noticia a todos los miembros del cuerpo electoral
de la proposiciéon en que se va a votar, y del lugar
y la hora de la eleccién por el referendum. Antes
que ningin miembro vote, tendra que dar prueba
de identificacion como miembro en buena conducta.

Seccion 6: El Secretario de cada cuerpo votante
sera responsable de contar los votos y certificar los
resultados de la elecciéon. El Secretario de cada
cuerpo votante designarda un consejo electoral para
asistir a contar las cédulas.
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Seccion 7: Los resultados de cada eleccién en re-
ferendums se mandaran al Secretario-Tesorero por
carta registrada y prueba de haberse recibido, den-
tro de cinco (5) dias después de la eleccién, junto
con las cédulas originales. El Secretario-Tesorero
juntara el voto total de la membrecia, y anunciara
el voto al Consejo Ejecutivo Nacional, y mandara
tal resultado final al Secretario de cada cuerpo
electoral. E] Secretario-Tesorero también tendrad que
publicar el voto total de la membrecia en el peri6-
dico de la Unién, junto con el voto de cada cuerpo
electoral. Estos resultados se anunciardn y publi-
caran por el Secretario-Tesorero dentro de noventa
(90) dias de la fecha en que la noticia fue dada.

Seccién 8: Solamente que de otra manera esté es-
tipulado en la Constitucién, todas elecciones de
referendum serdan determinadas por la mayoria de
los votos decisivos,

ARTICULO LXXI
REVOCACION DE OFICIALES, Y MIEMBROS
DEL CONSEJO DE REVISORES

RESUMEN: Cualquier Oficial Nacional podrd ser
revocado por dos-tevcios (2/3) del voto de la mem=
brecia, con tal que la mayoria de los miembros
voten. Cualquier miembro del Consejo de Re-
visores puede ser revocado por dos-tercios (2/3)
del voto de la membrecia, con tal que la mayoria
de los miembros voten. Cualquier oficial de una
Comunidad de Rancho o un cuerpo subordinado
incorporado pueden ser revocado por dos-tercios
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del voto de la Comunidad o cuerpo subordinado
de la membrecta.

Seccién 1: Cualquier oficial Nacional y miembro
del Consejo Ejecutivo Nacional puede ser revocado
por dos-tercios (2) de los que votan en la Con-
vencién o en un referendum general, dirigido como

aqui arriba dice, si dos-tercios (25) de los votos
decisivos en tal referendum constituyen la mayoria
de la membrecia elegible para votar.

Seccién 2: Cualquier miembro del Consejo de Re-
visores puede ser revocado por un referendum ge-
neral si dos-tercios (23) da2 los votos decisivos en tal
referendum favorecen la revocacién con tal que los
votos totales decisivos en tal referendum consti
tuyan la mayoria de la membrecia elegible para
votar.

Seccién 3: Los Oficiales de Rancho pueden ser
revocados por un voto afirmativo de dos tercios (2)
de la Comunidad de Rancho, con tal que el voto
total decisivo en tal referendum constituya la ma-
yoria de la membrecia elegible para votar.

PARTE DIEZ — NEGOCIACIONES—COLECTIVAS—
AGRAVIOS
ARTICULO LXXII

NEGOCIACIONES — AUTORIDAD Y DIRECCION
RESUMEN: La Unidn serd el iinico agente de
negociaciones colectivas para sus miembros. Las
negociaciones serdn dirigidas por el Presidente o
su representante. El Presidente podrd crear divi-
siones de cosechas con el propdsito de hacer uni-
formes los contratos.
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Seccién 1: La Unién de Campesinos de América
sera el Unico agente de negociaciones colectivas para
los miembros de la Unién.

Seccién 2: Negociaciones colectivas seran hechas
bajo la direccién del Presidente, y todos los con-
venios colectivos llevardn la firma de aprobacién
del Presidente o uno de sus agentes o representantes
autorizados.

Seccion 3: Por razones de negociaciones, el Presi-
dente podra crear y organizar divisiones de cosechas,
dentro de la estructura existente y dentro de los
departamentos de la Unién, o de otra manera cuan-
do, en su opinién, tales divisiones de cosecha pro-
moveran uniformar los convenios de Unién dentro
de tales cosechas o de otra manera mejorar el pro-
ceso de negociaciones colectivas.

ARTICULO LXXIII
NEGOCIACIONES — PARTICIPACION POR LA
MEMBRECIA
RESUMEN: El Presidente asegurard que todos los
miembros sean representados justamente en ne-
gociaciones colectivas. Cualquier miembro puede
presentar propuestas y sugerencias al Presidente.
Solamente el Presidente y sus agentes autorizados
tienen la autoridad de negociar contratos de U-

ion.
Seccion 1: Propuestas de negociaciones colectivas

reflejardn el deseo de la membrecia. El Presidente
estableceri tales procesos y comités incluyendo los
Comités de Negociaciones que, en su opinién, mejor
aseguraran que todas las secciones de la membrecia
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de la unidad de negociaciones sean completamente
consultadas y representadas en negociaciones de
convenios.

Seccion 2: Temas para negociaciones se podran
iniciar a cualquier hora por la membrecia de la
unidad o unidades de negociaciones afectadas, man-
dando propuestas o sugerencias al Presidente o tal
agente como él designe para este propésito. Cual
quiera de tales propuestas o sugerencias tendran
que ser aprobadas por el Presidente o su agente
autorizado o representante antes de someterlas a
cualquier empleador.

Seccion 3: Ninguna Comunidad de Rancho o Co-
mité Organizador, y ningin Oficial de tal Comuni-
dad o Director de tal Comité, tendra la autoridad
de negociar los términos de un contrato, o de suple-
mento de un contrato, con ningin empleador, sin
primero conseguir la autorizacién y aprobacién del
Presidente o su agente o representante designado.

ARTICULO LXXIV
CONVENIOS — REQUISITOS, APROBACION
Y RATIFICACION, EJECUTACION

RESUMEN: Ningiin contrato serd vdlido a menos
que tal contrato nombre a la Unidn y esté firma-
do propiamente, que haya sido aprobado por el
Comité Ejecutivo y que haya sido ratificado por
los miembros. La ratificacidn necesitard la apro-
bacidn de la mayoria de los miembros votando en
el contrato. La Unidn insistird en que todos los
contratos sean respetados y obedecidos. Ningiin
miembro o representante de ninguna Comunidad
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de Rancho modificard ningin contrato sin la
autorizacion del Presidente, o causard o ((z)z)robara
ninguna violacidn de un contrato de Union.

Seccién 1: Ningln acuerdo o enmienda a ningin
acuerdo entre esta Unién y el empleador sera efec-
tivo o valido hasta que tal acuerdo

(a) ha sido primero aprobado por el Comité
Ejecutivo Nacional;

(b) ha sido firmado por el Presidente, o su
agente o representante autorizado en nombre
de la Uni6én que se nombra como una parte del
acuerdo, y

(e) ha sido ratificado por el voto de la ma-
yoria de los miembros cubiertos por el acuerdo
que votan en el asunto.

Seccion 2. Cualquier contrato hecho por negoci-
ciones colectivas o de otra manera tratando de
pago, horas, término de empleo, u otras condiciones
de empleo debe ser ratificado por los miembros
cubiertos por tal acuerdo. Una mayoria de los miem-
bos presentes y votando tendrdn que aprobar y
ratificar cualquier contrato antes de que entre en
efecto completo.

Seccion 3: Copias de todos los contratos ejecuta-
dos, aprobados y ratificados seran presentadas ofi-
cialmente al Secretario-Tesorero de la Unién.

Seccion 4: Serd el plan de accién establecido de
esta Unién reconocer el espiritu, la intencién, y los
términos de todas las relaciones contractuales exis-
tiendo entre la Unién y los empleadores. Cada Co-
munidad de Rancho, sus oficiales, comités, y repre-
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sentantes tendran que obedecer los términos de los
contratos de Uni6én, y asegurar que las estipula-
ciones de tales contratos se lleven a cabo y que
sean honrados por todos los partidos afectados,

Seccion 5: Ningin miembro, oficial, representante
o agente de cualquier Comunidad de Rancho tendré
la autoridad o poder de:

(a) modificar o enmendar cualquier contrato
sin la aprobaciéon del Presidente o uno de sus
agentes o representantes autorizados, o

(b) aconsejar, causar, iniciar, participar en o
ratificar cualquier accién que constituya una
violacién de tal contrato.

Seccion 6: Nada en este Articulo sera interpre
tado a prohibir la participacién de miembros y/o
sus representantes en la presentacién y disposicién
de agravios como se estipula en sus contratos de
Unién y esta Constitucion.

ARTICULO LXXV
AGRAVIOS

RESUMEN: Miembros y Participantes de Rancho
participardn en el proceso de agravios especificado
en su contrato. Representantes que trabajan tiem-
po completo con la Unidn procesardn agravios
mds alld del nivel de rancho. Miembros y Comuni-
dades de Rancho que no queden satisfechos podrdn
hacer apelacidn.

Seccion 1: Miembros y sus oficiales y represen
tantes de Rancho podran participar en la presenta-
ci6én y disposicién de agravios como se estipula en
sus contratos colectivos y en esta Constitucién,
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Seccién 2: El Presidente escogera y dirigird uno
o mas de sus representantes que trabajen tiempo
completo con la Unién para ser responsables de
procesar y disponer de agravios de contrato maés
alla del nivel de rancho, de supervisar y enforzar
contratos colectivos, y de coordinar asuntos de in-
terés comiln con respecto a contratos, pago, horas
de empleo y otras condiciones de trabajo.

Seccion 3: Cualquier miembro que no esté satis-
fecho con la accién o falta de accién de sus repre-
sentantes de Rancho, y/o cualquier miembro o Co-
munidad de Rancho no satisfecho con la accién o
falta de accién del representante o representantes
de la Unién en el procesar o disponer de un agravio
de contrato tendrid derecho de apelar al Consejo
Ejecutivo Nacional y, en el caso de alegaciones de
fraude, discriminacién o colusién con la gerencia
tendra el derecho de hacer apelacién adicional al
Consejo Ejecutivo Nacional como estad estipulado en
la Parte Tres de esta Constitucién.

PARTE ONCE — HUELGAS
ARTICULO LXXVI
AUTORIZACION DE HUELGA

RESUMEN: Los miembros de la Unidn haran
huelga como se estipula por esta Constitucidn. No
se tomard ninguna accion de huelga sin primero
conseguir la aprobacidn del Comité Ejecutivo Na-
cional. Ninguna asistencia se dard a ninguna huel-
ga que no sea autorizada.

Seccién 1: Miembros de la Unién haridn huelga
solamente como se estipula en esta Constitucion.
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Seccion 2: La autorizacién y la aprobacién del
Comité Ejecutivo Nacional se necesitard antes de
tomar cualquier accién de huelga.

Seccién 3: Ni la Unién, ni ninguno de sus Comuni-
dades, Comités u otros cuerpos subordinados ten-
dran el poder ni la autorizacién de instigar, llamar,
dirigir, o participar en cualquier huelga excepto
como se estipule en esta Constitucién. Tal poder y
autoridad reside solamente en el Presidente y en el
Comité Ejecutivo Nacional y solamente podra ser
ejecutado por la accién colectiva de tal Comité.

Seccion 4: La Unién no dara ninguna asistencia
financiera u otra asistencia a ninguna huelga que
no ha sido autorizada.

ARTICULO LXXVIi
ACCION DE HUELGA POR LAS COMUNIDADES
DE RANCHO

RESUMEN: Ninguna Comunidad de Rancho to-
mard accidn de huelga sin antes tener la aproba-
cidn del Comité Ejecutivo Nacional. El Presidente
recomendard accion de huelga donde sea necesario
para conseguir un contrato nuevo. Los miembros
de la comunidad podrdn aprobar una huelga por
voto de ma)orza En caso de huelgas no autoriza-
das, el Consejo Ejecutivo Nacional podm disolver
el Comite de Rancho, revocar la autoridad de Co-
munidad de Rancho, y disciplinar los oficiales y
miembros.

Seccién 1: Las Comunidades de Rancho haran
huelga solamente como se estipula en este Articulo.
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Seccién 2: Antes de recomendar una huelga al Co-
mité Ejecutivo Nacional, el Presidente tratard de
llegar a un acuerdo negociado del problema, excepto
cuando tal esfuerzo seria, en la opinién del Presi-
dente, inutil o imposible.

Seccion 3: En caso de que el Presidente no pueda
llegar a un acuerdo negociado de los asuntos sobre-
salientes o estd convencido de otra manera que un
contrato nuevo no se podra negociar antes de que
se venza el contrato existente, o que un contrato
aceptable no se podria conseguir sin huelga, €l re-
portara al] Comité Ejecutivo Nacional sobre los
asuntos controversiales, y le dara al Comité su
recomendaciéon tocante a acciéon de huelga, El Co-
mité Ejecutivo Nacional o aprobard o desaprobara
acci6én de huelga por las Comunidades de Rancho
relacionadas.

Seccion 4: Si el Comité Ejecutivo Nacional aprue-
ba accién de huelga, todos los miembros de Unién
afectados serian reunidos para decidir un plan de
accién. Solamente los miembros de buena conducta
podran votar en la cuestién de declarar huelga. Una
mayoria de los presentes y votando tendradn que
aprobar la accién de huelga antes de que se declare
una huelga.

Seccion 5: Cuando una Comunidad de Rancho con-
tinia participando en huelga que no estd autorizada
como estd estipulado en esta Constitucién o si se
rehusa a terminar una huelga cuando se le ordene
por el Consejo Ejecutivo Nacional o el Comité Ejecu-
tivo Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional podra
revocar la autoridad de tal comunidad y disolver su
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Comité y disciplinar a los oficiales y miembros re-
lacionados como se estipula en esta Constitucién.

Seccion 6: Una huelga autorizada por una o mas
de las Comunidades de Rancho podra ser terminada
solamente por la accién del Comité Ejecutivo Na-
cional. El Comité Ejecutivo Nacional no terminara
una huelga hasta que el Presidente haya consultado
con los miembros afectados y haya hecho su reco-
mendacién a este Comité.

ARTICULO LXXVIil
ACCION DE HUELGA POR LOS COMITES
ORGANIZADORES
RESUMEN: Los Comités Organizadores no haran
huelga sin la aprobacidn anterior del Comité Eje-
cutivo Nacional. El Presidente consultard con los
miembros y el Director del Comite antes de decla-

rar huelga. En caso de una huelga no autorizada ¢l
Comite Organizador serd disuelto y el director y
los miembros disciplinados.

Seccion 1: Los Comités Organizadores y sus mi-

embros hardn huelgas como se estipula en este
Articulo.

Seccion 2: El Comité Nacional podra autorizar
huelga por los Comités Organizadores cuando el
Presidente reporte que reconocimiento de la Unién
o un contrato no se pueden conseguir sin accién de
huelga y recomienda tal accién al Comité.

Seccion 3: Si el Comité Ejecutivo Nacional aprue-
ba tal accién de huelga, el Presidente, o su agente
o representante autorizado consultard con el Di-
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rector del Comité y los miembros relacionados, si los
hay, antes que declare cualquier huelga oficialmente.

Seccion 4: Un Comité Organizador que siga par-
ticipando en una huelga sin autorizacién o que se
rehusa terminar una huelga cuando se le manda por
el Comité Ejecutivo Nacional o el Consejo Ejecutivo
Nacional, podra ser disuelto por el Consejo Ejecu-
tivo Nacional, su director podra ser suspendido por
el Presidente y su Director y miembros podran ser
sujetos a disciplina como se estipula en esta Cons-
titucién.

Seccion 5: Una huelga autorizada por un Comité
Organizador podrad ser terminada solamente por la
acciébn del Comité Ejecutivo Nacional. El Comité
Ejecutivo Nacional no terminari una huelga hasta
‘que el Presidente haya consultado con los miembros
‘afectados y hasta que haya hecho su recomendacién

dl Comité.
|

( ARTICULO LXXIX
‘ BENEFICIOS DE HUELGA

RESUMEN: El Comité Ejecutivo Nacional auto-
iizard tales beneficios de hueiga como sean razo-
ubles y que la Unidn pueda pagar, sujeto a los
planes de accidn del Consejo Ejecutivo Nacional.
la elegibilidad serd establecida por el Comité
fjecutivo Nacional.

Seccion 1: El Consejo Ejecutivo Nacional estable-
%r4 un plan de accién tocante a la cantidad y dura-
6n de beneficios de huelga que podran ser autori-
L’tdos por el Comité Ejecutivo Nacional.
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Seccion 2: El Comité Ejecutivo Nacional autori.
zarad beneficios de huelga en tales cantidades y por
tal duracién como sea razonable en vista de todas
las circunstancias incluyendo la condicién econémica
de todos los huelguistas y la situacién financiera de
la Unién. Si el Comité Ejecutivo Nacional desea
autorizar beneficios de huelga que sean en exceso de
los limites en cuanto a cantidad o duracién estable-
cidos por el Consejo Ejecutivo Nacional, conseguira
la aprobacion del Consejo primero,

Seccion 3: Elegibilidad para recibir beneficios de
huelga sera establecida por el Comité Ejecutivo Na-
cional al tiempo que los beneficios de huelga sean
autorizados,

PARTE DOCE — ENMIENDAS A LA CONSTITUCION
ARTICULO LXXX
ENMIENDAS POR LA CONVENCION O
REFERENDUM

RESUMEN: Esta Constitucidon podrd ser enmen-
dada por la Convencidn o por referendum. En-
miendas por la Convencidn necesitardn la mayoria
del voto per cdpita si noticia fue dada a la mem-
brecta por ddelantado; de otra manera tres-cuartos
(3/4) del voto per cdpita se necesitard. Enmienda
por referendum nécesitard un voto de mayoria. ‘

Seccion 1: Esta Constitucién podra ser enmendada
por la Convencién o por referendum presentado a
los miembros como se estipula en la Parte Nueve,

Secciéon 2: Una enmienda propuesta a esta Cons
titucién, presentada a las Comunidades de Rancho.‘
los Comités Organizadores y a los Cuerpos Admi- l
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nistrativos antes de, o al mismo tiempo que, la llama-
da a la Convencién necesitard la mayoria del voto
per-capita en la Convencién para efectuar tales en-
miendas propuestas.

Secci6n 3: Cualquier enmienda propuesta en la
Convencién y que no ha sido presentada a la mem-
brecia antes de o al mismo tiempo que la llamada
de la Convencién, como se estipula en la Secci6n 2,
necesitara aprobacién de 3/4 de lvoto per-cdpita en .
la Convencién para efectuar tal enmienda propuesta,
pero en ninglin caso se aceptard que 3/4 del voto
per-capita favoreciendo tal enmienda sea menos que
una mayoria del voto per cépita aprobado en la
Convencién.

Seccibn 4: Cualquier enmienda presentada por
referendum a los miembros necesitara una mayoria
de los votantes para efectuar la enmienda propuesta.

Secci6n 5: Revocacién de cualquier estipulacién de
esta Constitucién sera hecha usando el proceso de
enmienda.

ARTICULO LXXXI
FECHAS EN QUE TOMARAN EFECTO ENMIENDAS
CONSTITUCIONALES
RESUMEN: Las enmiendas tomardn efecto treinta
(30) dfas después de su adoptacidn a menos que
sean atacadas mds pronto por referendum, en cual
caso tomardn efecto treinta (30) dfas después de

derrotar el referendum.
Enmiendas o revocaciones adoptadas en Conven-
ciébn tomaran efecto en el dia treinta que sigue el
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fin de la Convencién, con tal que la Convencién no
especifique una fecha méis tarde. Si dentro de trein-
ta (30) dias un voto de referendum en la enmienda
o revocacién se inicia, la enmienda o revocacién no
tendra efecto a menos que sea sostenida por tal
referendum, Enmiendas o revocaciones adoptadas o
sostenidas por el proceso de referendum tendrin
efecto el trigésimo dia después de tal accién o en
una fecha més tarde si esto se especifica.

ARTICULO LXXXII
ENMIENDAS DE EMERGENCIA POR EL
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL
RESUMEN: El Consejo Ejecutivo Nacional podrd
enmendar la Constitucidn solamente si se requiere
por ley o una emergencia declarada. Cualquier en-
mienda de emergencia tendrd que ser aprobada
dentro de 100 dfas por un voto de referendum.

Seccién 1: El Consejo Ejecutivo Nacional no podrd
enmendar la Constitucién excepto donde sea nece-
sario para cumplir con la ley o en una emergencia
declarada como se estipula en las Secciones 1 y 2 del
Articulo XXXVIII de la Parte Cinco.

Secciéon 2: En caso que el Consejo Ejecutivo Na-
cional enmiende la Constitucién ejecutando sus po-
deres legislativos de emergencia, tal enmienda in-
mediatamente serd publicada para las Comunidades
de Rancho, los Comités Organizadores y los Cuerpos
Administrativos.

Seccién 8: Cualquier tal enmienda de emergencia
a esta Constitucién no requerida por ley sera efec-
tiva solamente por un periodo de cien (100) dias al
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contar de la fecha de adoptacién por el Consejo, a
menos que sea aprobada por una Convencién es-
pecial, o referendum, antes del fin de tal periodo.

APENDICE A
REGLAS PERMANENTES QUE REGIRAN LAS
CONVENCIONES DE LA UNION DE
CAMPESINOS DE AMERICA

Regla 1 — Fuente de Reglas

Las Convenciones de la Unién de Campesinos de
América se conduciran segtin estas reglas y la Cons-
titucién de la Unién, y si estas reglas y la Cons-
titucién de la Unién no cubren la materia especi-
ficamente, se aplicardan las Reglas de Orden de
Roberts.

Regla 2 — Horas de Convencién

La Convencibn se convocari a la hora es-
pecificada en la Llamada a la Convencién. Las horas
de la Convencién, los recesos y otros arreglos re-
lacionados a la Convencién se estableceran por re-
solucién o mocién por cada Convencién.

Regla 3 — Comportamiento Durante la Convencién

El que preside serd el responsable del manteni-
miento del orden en la Convencién. El puede pedir-
le a la Convencién que actiie en el caso de expulsar
a una persona por mala conducta. TUn delegado
puede pedir al que preside que la Convencién actie
para expulsar a una persona por mala conducta.
Una mayoria de votos de delegados decidird el caso
de expusién por mala conducta.

135



Regla 4 — Orden de Negocios
El orden de negocios en una Convencién sera

como sigue:

. Llamada a orden;

. Reporte de Credenciales;

. Lectura de las Reglas de la Convencién;

. Reportes del Presidente, Secretario-Tesorero,
Consejo Ejecutivo Nacional de la Unién y el
Consejo de Revisores;

. Reporte de los Comités;

Los negocios sin terminar;

. Nominacién y eleccién de los oficiales;

. Instalacién de los oficiales;

. Negocios nuevos;

10. Clausura.

El orden de negocios puede ser suspendido por el
voto de los dos-tercios (%3) de los delegados pre-
sentes.

Regla 5 — Delegados a la Convencién

Seccién 1 — Eleccién y Certificacién

Los delegados seran elegidos y certificados como
indica la Parte Cuatro de la Constitucién.

Seccién 2: Asiento de Delegados

Los delegados seran sentados de acuerdo con el re-
porte del Comité de Credenciales. En caso que haya
disputa entre credenciales, los delegados en disputa
no votaran en el problema de su asiento.

Regla 6 — Procedimiento Para Delegados Que
Desean Hablar

(a) Los delegados que desean la palabra deben
dar sus nombres y la unidad que representan para
ser reconocidos por el que preside. Si un delegado
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que estd hablando es llamado al orden, debers, a
pedido del que preside, tomar asiento hasta que el
caso de orden se decida.

(b) Ningin delegado hablard més de una vez
sobre un caso, hasta que todos los que desean hab-
lar han sido oidos, ni podra hablar mis de dos veces
sobre el mismo caso, excepto por consentimiento
de la mayoria. Discursos para nominar oficiales
seran limitados a dos minutos. Los discursos de los
delegados en los debates de cualquier asunto se
limitardn a tres (3) minutos, pero por voto de
mayoria de la Convencién se podra prolongar este
tiempo.

(c) Si dos (2) o mas delegados quieren tomar la
palabra al mismo tiempo, e¢l que preside decidird
quién tiene derecho a la palabra.

(d) Cualquier delegado puede apelar de la de-
cisibn del que preside, sin esperar reconocimiento
del que preside, aunque otro delegado tenga la pala-
bra. Ninguna apelacién estard en orden mientras
haya otra apelacién pendiente o cuando la Conven-
ciébn haya tratado otros negocios antes de la apela-
cién que se estd haciendo.

Regla 7 — Mociones y Debates

(a) Cuando se hace una mocién para aplazar un
asunto la mocién no se pondra hasta que se le dé la
oportunidad de hablar sobre el caso al que intro-
dujo la mocién original.

(b) Ningin delegado interrumpira a otro en su
presentacién, excepto para presentar una cuestién
de orden.
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(¢) Una mocién no sera abierta a discusién mien-
tras no sea secundada y declarada por la persona
que preside.

(d) Una mocién para aplazar un asunto no sera
debatida excepto como lo limitan las Leyes de Orden
de Roberts, Cuando se hace tal mocién y ante la
Convencién quedan pendientes enmiendas a las mo-
ciones originales, la mocién para aplazar se aplicara
a las enmiendas, y se necesitard una mocién nueva
para aplazar la mocién original

(e) Una mocién para reconsiderar un asunto no
sera oida si no fue hecha por un delegado que
voté con la mayoria en el caso original, y requerird
una votacién de mayoria.

(f) Ne se podra votar ninguna resolucién o mo-
ci6én hasta que el que la introdujo ha tenido la
oportunidad de hablar si lo desea hacer.

Regla 8 — Precedencia de las Mociones Durante
Los Debates
Cuando una cuestion esti en debate o ante la
Convencién, no se recibird ninguna mocién excepto
las siguientes, que tendridn precedencia en el orden
nombrado:
Primero: Levantar la sesién
Segundo: Levantar la sesién por un tiempo
especificado
Tercero: Hacer una mocién de orden
Cuarto: Para una mocién previa
Quinto: Mocién para posponer para tiempo
definido
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Sexto: Para posponer indefinidamente

Septimo: Mocién para pasar un asunto a Comité
Octavo: Dividir o enmendar

Noveno: Establecer un orden especial de negocios,

Regla 9 — Votacion en las Convenciones

Un delegado votard como sigue en la Convencién:

(a) Cada delegado tendra un voto en la Conven-
cion, excepto en el voto de roll-call.

(b) Un voto roll-call debe hacerse:

i. En la eleccién de Oficiales Nacionales o miem-
bros del Consejo de Revisores, siempre que
haya méas de un candidato.

ii. En cada resolucién o propuesta tocante a
cuotas, impuestos especiales o cobros.

iii. En cualquier enmienda de la Constitucién
como lo indica la Constitucién.

(¢) Un voto roll-call puede hacerse en cualquier
cuestion ante la Convencién si 1o pide el 10 por cien-
to de los delegados presentes.

(d) La votacién roll-call sera hecha por voto per-
capita con cada delegado contando el nimero de
votos asignados a él y aprobados por el Comité de
Credenciales y la Convencién.

(e) Cuando se ha tomado votacién de roll-call 'y
todos los delegados han tenido la oportunidad de
registrar sus votos, la cédula serd declarada cerrada.

(f) Cuando se ha ordenado votacién, no se podra
levantar la sesién hasta que se haya anunciado el
resultado.
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Regla 10 — Comités de Convencién — Reportes
y Resoluciones

(a) Una mayoria de los miembros de Comité con-
stituirA un quorum para la transaccién de negocios.

(b) Por lo menos una mayoria de todos los miem-
bros presentes y votando se requerird para adoptar
una recomendacién, un reporte o una resolucién,

(¢) Todas las resoluciones deberan llevar la firma
del que las introduce y el titulo de la unidad que
éste representa y seran sometidas por triplicado.

(d) Todos los Comités deberin reportar en todas
las resoluciones que se le han sometido.

(e) Una mayoria de los delegados presentes y
votando serd requerida para actuar en un Comité
de Reporte o en Resolucién, excepto una enmienda
constitucional que debera ser aprobada por vota-
cién roll-call como las indica la Parte Doce de la
Constitucién,

(f) Los reportes de los Comités serdn sujetos a
enmiendas y substitutos por la asamblea de la Con-

vencién, 1o mismo que otras mociones y resoluciones.

(g) Los Cinco Comités regulares de la Convencién
establecidos bajo la Constituciéon y cualquier otro
Comité establecido por la Convencién deberdn estar
dispuestos entre las 2:00 pm. y las 6:00 p.m. en el
dia que precede a la Convencién con el propésito
de establecer un horario para los delegados que
quieran aparecer ante estos Comités, Todos los Co-
mités notificaran a los delegados que aparezcan
ante ellos de los resultados de las acciones del Co-
mité sobre cualquier sugerencia o pedido que el
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delegado hizo al Comité. Esto se hard lo mas ex-
peditivo posible por el Comité.

Regla 11 — Visitantes a la Convencién
Toda persona que no sea delegado certificado
por el Comité de Credenciales y aprobado por la
Convencién, serd permitida asistir a la Convencién

con las siguientes condiciones:

(a) Deben presentarse al Comité de Creden-
ciales y conseguir la aprobacién del Comité;
(b) No se permitird que se sienten en la sec-
cién reservada para los delegados votantes.

Regla 12 — Puesto para Informacién General y
Comités

Habra un puesto establecido en un lugar conve-
niente dentro o cerca de] edificio de la Convencién
que se llamaria “Puesto para Informacién General y
Comités” que se utilizard por todos los delegados
para buscar informacién o hacer preguntas rela-
cionadas con cualquier asunto ante la Convencién.
Cada Comité de la Convencién tendrd un represen-
tante en el puesto, o disponible para venir al puesto
luego que se lo pidan, El puesto estara abierto
durante las horas de la Convencién y también una
hora antes y después de establecidas las sesiones
de la Convencién cuando sea practicable.

Regla 13 — Suspension de las Reglas

Cualquiera o todas estas reglas pueden ser su
pendidas temporalmente por cualquier asunto ante
la Convencién por una mayoria de los delegados
que votan en la cuestién.
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Regla 14 — Enmienda delas Reglas Permanentes

Ninguna regla permanente de la Convencién que
ha sido adoptada, podra ser enmendada excepto por
un voto afirmativo de la mayoria de los delegados
verdaderamente certificados a la Convencién, pre-
sentes y votantes. Estas enmiendas no se conside-
rardn mientras no sean referidas y reportadas por
el Comité de Reglas,

Las enmiendas seridn efectivas inmediatamente
después de su adopcién. En caso de cualquier con
flicto entre estas reglas y la Constitucién, la Con-
stituciébn mandara.

APENDICE B
BENEFICIO DE DEFUNCION PARA SOCIOS
PROTEGIDOS ANTES DEL DIA 1 DE OCTUBRE
PROTECCION
Proteccién inicial bajo este programa comenzara
para cada socio calificado el primer dia del mes
después del pago de cuotas iniciales, si el pago se
hace después del 15 del mes. Si el pago se hace
antes del 15 del mes, protecciébn comenzard el pri-
mero del mismo mes.
Un socio protegido bajo este programa seguird
elegible para los beneficios aunque haya alcanzado
los 61 afios de edad, sujeto a las estipulaciones de
terminacién explicadas abajo.
EXCLUSIONES

Socios de la Unién (y sus dependientes) que no
hayan pagado sus cuotas por un periodo de sesenta
dias quedan automaticamente excluidos de este
beneficio de defuncién a medianoche el sexagésimo
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dia de atraso. Socios y dependientes que estén sir-
viendo activamente en las Fuerzas Armadas que-
dan excluidos de proteccién bajo este plan inmedia-
tamente cuando consigan posiciéon de servicio activo.
Socios v dependientes encarcelados quedan excluidos
de los beneficios de este programa inmediatamente
al comenzar a servir su sentencia. Dependientes que
se casen, aunque no sea con ceremonio matrimonial,
quedan excluidos de los beneficios de este programa
inmediatamente al celebrarse las bodas, o si no hay
ceremonia, al comenzar a vivir juntos como esposos.

EXPLICACIONES

Si el esposo y la esposa son socios, ambos cali-
fican para el beneficio de socio, pero si se muere
uno de los dependientes, se pagard solamente un
beneficio.

Un dependiente que también es socio califica para
el beneficio de socio, En tal caso, sin embargo, en
caso de muerte de uno de los dependientes de la
familia, se pagarid solamente un beneficio de de-
pendiente.

LIMITACIONES EN EL PAGO

En caso que la Unién no tenga suficiente dinero
para pagar los beneficios en una fecha determinada,
se dara primera preferencia al beneficio del socio que
ha muerto primero y segunda preferencia al bene-
ficio de la persona que ha muerto después, cuando
haya reclamos por mas de una persona. Este pro-
grama y la Unién de Campesinos de América no
tendran ninguna responsabilidad legal de pagar re-
clamos en exceso de fondos disponibles por este
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programa al deberse los beneficios. Sin embargo,
beneficios pueden pagarse de fondos recaudados
después de la fecha de la muerte, acumulados des-
pués de la muerte de cualquier persona protegida
bajo este plan, Se previene, sin embargo, que la
Unién puede terminar este programa sin ninguna
obligacién legal a los reclamantes a quienes no se
les ha pagado, por parte de la Unién de Campesinos
de América, AFL-CIO.

BENEFICIOS PARA SOCIOS QUE INGRESARON
ANTES DE LOS 51 ANOS DE EDAD

Abajo sigue la lista de beneficios para socios que
se ingresaron a la Unién o que llegaron a estar
cubiertos por este plan antes de cumplir los 51
afios de edad. Los beneficios mayores se pagan a
los socios que tengan sus cuotas pagadas antes de
medianoche del dia trigésimo después de que sus
cuotas llegaron a deberse. Los beneficios menores
se pagan a socios que pagaron sus cuotas después
de medianoche del trigésimo dia y antes de media-
noche del sexagésimo dia después de que sus cuotas

llegaron a deberse. Después de 60 dias. ninguna
solicitud para beneficios se reconocera.

Mayor Menor Explicacién

$1000 $750 Miembro

$ 500 $400 Esposa(o) dependiente

$ 500 $400 Hijo dependiente de 6 meses
a 18 aiios.

$ 100 $ 75 Hijo dependiente de 15 dias
a 6 meses.
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No hay beneficios para los hijos dependientes que
tengan menos de 15 dias o un nifio recién nacido
que no haya salido del hospital después de nacer o
que nazca con defecto fatal.

BENEFICIOS PARA SOCIOS QUE INGRESARON

ENTRE 51 & 61 ANOS DE EDAD

Mayor Menor Explicacién

$500 $250 Miembro

$250 $150 Esposa(o) dependiente

$500 $400 Hijo dependiente de 6 meses
a 18 aios.

$100 $ 50 Hijo dependiente de 15 dias
a 6 meses.

TERMINACION

Un socio que ha alcanzado los 61 afios de edad
queda terminado para siempre de este programa a
medianoche del sexagésimo dia de atraso en pago
de cuotas, y tal socio nunca después podra ser pro-
tegido bajo este programa,
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